IN- 0152016
B6d ITMB2014+: 312031 AD20

mw UniA @& OPERACNY PROGRAM
E::m mﬂrﬁmi:m " ! ! = LUDSKE ZDROJE
DOHODA
Fislo 16/36/052/7

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obeenych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou mensich
obecnych sluZieb obei
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.dohoda™)

medzi acastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hraniénd 667/13

Zastupeny riaditelkou/riaditelom: Ing. Slavomirom Krav&ikom
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d'alej len ,,arad™)

Obec Luéivna

Sidlo: Hlavna 208/33, 059 31 Lugivna

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Stanislavom Gavalierom
ICO: 00326356

DIC: 2021212688

IBAN: SK35 0200 0000 0000 2532 4562

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 Vieobecnd verejna sprava
(d'alej len ,,obec™)

Clinok L.
Utel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je tprava prév a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni dinnost' formou mengich obecnych sluzieb (d'alej len .finan¢ny prispevok™)
podla § 52 zakena ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zdkon o sluzbach
zamestnanosti™), ktory sa poskywije zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
+ESF*) a Stétneho rozpoétu (dalej len , . SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestndvania UeZ prastrednicivom vwhranvel akttvnyel apatreni na trlu prece
sa realizuje vdaka podpare ¢ Eurdpskeho socidineho fondu v riamet Operaéného programu Ludské sdroje
v, ennplovmient. gov sk £ wnnsest pon, s
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a) Operaéného programu Ludske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: PZ VAOTP — Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace
Kod ITMS2014+: 312031A020
¢) zikona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obéanov, ktori st poberatelmi ddvky v hmotnej nudzi a prispevkov k dévke v hmotne)
nudzi (dalej len ,UoZ*), Casti nakladov na pracovné naradie a gasti d'alSich ndkladov,
kioré stvisia s vykonavanim aktivaénej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len .aktivaénd ¢innost™) a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d'alej len ,.organizitor”) v sulade s platnymi
a adinnymi vieobecne zdviznymi pravnvmi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eur6pskych spoloenstiev,

. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok L
Priva a povinnosti aradu

Urad je oprvneny:

.

Poskytnit’ UoZ poradenski &innost'’/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace.

V pripade poskytnutia poradenskej Cinnosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prdce UoZ
v &l I, sa doplna bod 4.1, ktory znie: . Uvolnit' UoZ z vykondvania aktivacnej cinnosti
na poradenskii ¢innost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prdace poskytovami(é) wradom
v rozsahu 20 hodin.

Urad sa zaviizuje:

Iq

5
e

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

. Zabezpeéit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytniit' obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej finnosti, najviac
vo vyike 230,40 € a prispevok na thradu asti celkovej ceny price zamestnanea, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 172.80 €,
spolu najviac vo vyike 403,20 €, slovom: Styristotri eur a dvadsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej €innosti, termin zadatia vykondvania
aktivadnej &innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v él. II1. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvaja, resp. vykonévali aktivaéni Ginnost' a taktieZ skutocnost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivainej Einnosti pofas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas d'alSich dvanastich kalenddrnych
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10,

11

12:

13.

mesiacov. Po zohladneni tychto skutolnosti poskyinit’ obei mesalne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaénid ¢innost’ v dtruktire: prispevok na thradu éasti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac vo vyske 38.40 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
Cinnost, najviac vo vyske 28,80 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 67,20 €.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto élanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnut' obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin za¢atia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dfia do konea kalendérneho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku. ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dehednutého tyZdenného pracovného
Casu,

Poskytnat' obei prispevok v poloviéne] vyske podla bodu 4 tohto élinku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovn¢ho ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytndt' obeci mesatne prispevok za UoZ. ktori vykondvali aktivaéni éinnost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4,
3, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obei potas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaéne prispevok
na Gcet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov, V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice] vety neplynie. ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni | Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
stuzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovndani so
stavom pred jef zacatim" (dalej len .sprava™) v silade so , Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou menich obecnych sluieh pre obec' av silade s bodom 8
tohto lanku,

Vratit' obei originaly dokladov predloZenych podla ¢l. 111. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

Oznédmit' obei, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivatne
Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodarnost’, efektivnost a 0¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut' obei materidly zabezpeCujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, kioré sa
realizujl v rdmei ndrodného projektu, sa uskuto&fiuji vd'aka pomoci ESF.
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Clanok 111,
Priva a povinnosti obece

Obec sa zaviizuje:

l.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ mé podpisani tzv. Kartu dGéastnika ndrodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaént ¢innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit' aktivalnii ¢innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepienie socidlnych podmienck, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
ohce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'aldich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kulttrnych hodnét, doplnkové vzdeldavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpeéit' po dobu od 01.03.2016 do 31.08.2016 vykondvanie aktivaénej €innosti pre
1 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Rozsah

prae podl’a § 52 ods. 2 i Termin vykondvania
zékona o stazhdch Potet UnZ | ISCO-08 od/do {tﬁdt;‘ur;fi r}:m-rrh
T ) R IS S e
Twvorba, ochrana
|-a udrEiavanie ZP,
Hilreha versjnich 1 9622000 = 01.03.2016 — 31.08.2018 16

| priestranstiev, ddriba
a distenie budoy
a abecnych priestorav

Zabezpetit' dodr#iavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture:

e pondelok | Utorok |  Stredn  Stvrtok | Piatok
: | : :
ukazovatel™  od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Easové rozpiitie §:00 — 8:00- | 8:00 - 8:00 - |
(v hodindch)  12:00 | 1200 | ;13}.‘3.5!. [ 1200
Set UoZ
dte 1| 1 |1 |

Koordinovat' aktivaéni cinnost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a
() zamestnancov prijatych na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaéni cinnost' UoZ vrozsahu 37,5 hodin ty2denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutognost', ktord ma za nésledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca. ktory organizuje aktivaéni ¢&innost’' (dalej len .organizator™). obec
vspolupraci s dradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skongenia pracovného
pomeru uréit iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za
organizovanie aktivaéne) ¢innosti zodpovedny Statutirny zastupca. o

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit’ dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti UoZ

zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo difia zaéatia
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10.

11,

organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktorl sa ziéastiuji na vykondvani aktivadnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, kiorvm potvrdzuji (cast’
na vykonavani aktivatnej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tradu na zéklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatorov | origindl a |
kopiu vyhotoveni na Grad mesafne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplvnuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori st
poberatelmi déavky v hmotnej nudzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvajii aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdavay kraj” a, Evidenciu dochdadzky zamestnancov, ktori
organizujt aktivacni dinnost’ formou men.ﬁch obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samospravny kraj ", potvrdeny podpisom Statutirneho zastupeu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu md obec
zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. poas dni
pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo veéernych hodinach alebo noénych hodindch,
tito skutotnost” ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat' aktivacnu Cinnost aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v dioch
pracovncho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tGrad vyzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskor do pesledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost
o thradu platby a zdroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a | kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnveh
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndaradia a d'aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového t¢tu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutocneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistraéne)
pokladne,

b) ., Vykaz k vypocitu prispevku na aktivaénti éinnost' formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatencj
mzdy, 1 kopiu zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemecu alebo 1 originl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutofneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, kiorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivatnej ¢innosti, 3

¢) pri predkladam poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ sprﬁvu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gfelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach. pri ktorych je to mozné,
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14,

16.

17.

18.

19,

. Oznamit’ Gradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalenddrnych dni odo diia, kedy skutoénost” nastala.

Oznamit’ Gradu neidast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo admietnutic
vikondavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Ozndmit' tradu najneskoér do 15 kalendarnych
dni kazdl zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestmanca, ktory organizuje
aktivacnii cinnost.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivaénej cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemoze obec
prijat’ na vykonavanie aktivainej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonteni doasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej Cinnosti pokrafovat’ v zmysle
platne) dohody s Gradom, pricom doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa
kon& uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovnad neschopnost tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej éinnosti. Za ospravedinent netcast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisludnika na zdklade pisomného potvrdenia
osetrujiiceho lekdra a naviteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia o3etrujiccho
lekara,

. Predlozit’ spravu v stlade so |, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou

mensich obecnych sluzieb pre obec* a v silade s &l. II. bod 9.

Poucit' UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej €innosti o povinnosti dodrZziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpeéit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaCnej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tGradu.

V siilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri prici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov  plmit’ povinnosti  aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejio kontrole sufinnost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, tradu adalSim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do swojich G€tovnych vykazov.
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zaviizkoy vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.
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20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vvkone potrebnil siéinnost’
a véetky vyziadané informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nikladov.

21. Oznatit’' priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v ramei narodného projektu, sa uskutoénuji vd'aka
pomeci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

22, Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok IV,
Opriavnené vydavky

. Oprivnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie
aktivatne) Cinnosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu di¢astnika narodného projektu.

2. Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie niklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto
dohodou, najskér v den jej Ulinnosti aboli skutofne vynaloZené obcou asi riadne
odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovesti si néklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dent platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, Gcelnosti a GCinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. I bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, kiord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivainej éinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutocnosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

VydavKy je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti,

- S0 primerang, L. . zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- 80 podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, kioré si riadne evidované v ic¢tovnictve obee a st
v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi pravnymi predpismi Simemkaj republiky
a Eurépskych spoloc¢enstiev,

- za hospodarne, Ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
Cinnosti nie je mozné povazovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotnd obuyv, pracovné obleéenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je nevvhnutny pre
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realizdciu narodného projektu avyluéne suvisi s realizaciou aktivit ndrodného
projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou , Zdmeru organizovania aktivacne] cinnosti formou menfich obecnych sluZieb
pre obec” avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodérnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opriavnené vydavky nie je moZné povaZoval’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafl z pridane] hodnoty.

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vvdavky bez priameho vztahu k projekiu,

¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti.

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky. ktoré nie su v aftovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom Gétovne]
jednotky k vedeniu aétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizaciu aktivadnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nédkupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndakup hmotneho
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade thrad spotrebného materialu s vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, kiorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju vergjné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a u€innest’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne] spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ticel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluZbdch zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finanfnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva stitast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych
fondov.

Strana Bz 10



Lad

[ % |

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospoddrnost, efektivnost’, iéelnost’ a G¢innost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l. III. bod 16 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €1, I11. bod 9,
ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podla zédkona €. 523/2004 7. z, orozpottovych pravidlich verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly Gradu. Ak sa preukdZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemeca finanéného prispevku neuhradi dlimi sumu do skonéenia kontroly, urad
postipi prislusni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory
Je opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruienie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
mektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vvike.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov G&astnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajti splnenim zdviizku Gtastnikov tejto dohody, adstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade
vzdjomne] pisomnej dohody, zanikom obce bez privneho ndstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec,

Tito dohodu moZno skonéit' na zdklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obei do diia G&innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprayneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a za¢ina plynut’ od prvého dfia kalendareho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikd jej povinnost’ vratit' na
ucet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému uUcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorutenia oznamenia
o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinni
vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddmych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na Gi¢et dradu.
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Za zavazne porusenie podmienock tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najma:

a) poruSenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &nnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatne
cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezifastiuje(u) vykondvania aktivainej Cinnosti, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivaénej
éinnosti na ing uéely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) p-:}ruéenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e}, ak nie¢ je
mozne dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti mt&nuvenych Vv pism. a) aZ e),

h) poruenie rozpottove] discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Gradu Sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 3 az 8 tejto dohoedy.

Obec sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clianok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode

podpisanym oboma Gfastnikmi dohody na =zéklade pisomného névrhu jedného
z ucastnikov dohody,

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

Pravne vetahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zikona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ufastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolo¢enstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec¢ siahlasi so zvereinenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma WGO¢astnikmi dohody
a tdinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost' tejto dohody zanika splnenim zavizku ndastnikov tejto dohody, pokial nedojde
k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma E-Iamost‘ originalu,
pricom trad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s oprévneni tdto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

‘podpisuji.

V Popradedia 23 FEB 201§ V Poprade diia 23, FEB. 2015
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Stanislav|Gavalier Ing. Slavomir Kravéak

Strana 11 z 10



