IN - 0152016

DOHODA
¢islo 16/36/052/462

o zabezpeleni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mentich
abeenych sluZzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

I;Fstred_ie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hraniéna 667/13,058 01 Poprad
Zastipeny riaditelkou/riaditelom; Ing. Slavomirom Kravédkom
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

[IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d'alej len , irad™)

Obec Ludivng

Sidlo: Hlavna 208/33, 059 31 Luéivna

Zastupena Statutdrnym zdstupcom: Stanislavom Gavalierom
1CO: 00326356

DIC: 2021212688

IBAN: SK35 0200 0000 0000 2532 4562

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,obec™)

Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

l. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb (d'alej len ..finanény prispevok™)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbdch
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov §titneho rozpoétu (dalej len ..SR™)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.
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2. Predmetom dohody je tprava priv apovinnosti O¢astnikov dohody pri zabezpedeni

podmienck vykonavania aktivainej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov, ktori st poberatel'mi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nidzi (d'alej len ,UoZ"), ¢asti ndkladov na pracovné néradie a ¢asti d'alSich nakladov,
ktoré sGvisia s vykondvanim aktivagnej ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len ,aktivaéna ¢innost™) a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Cinnost' (d'alej len ,organizator”) v silade s platnymi
a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdopskych spoloéenstiev.

Clinok II.
Priva a povinnosti dradu

Urad je opravneny:

1.

Paskytnit’ UoZ poradenska éinnost'/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

V pripade poskytnutia poradenskej Cinnosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prdce UoZ
v &l IIL sa dopliia bod 3.1, ktory znie: ,, Uvolnit UoZ z vikonavania aktivacnej finnosti
ria poradenskui cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace poskytovanu(é) uradom
v rozsahu 20 hodin. "

Urad sa zavizuje:

1,

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obei prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluZbich zamestnanosti

na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sdvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac
vo vyske 230,40 € a prispevok na thradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénd Cinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 172,80 €,
spolu najviac vo vy&ke 403,20 €, slovom: Styristotri € a dvadsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkove] vy3ky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 =zohladnif
dohodnuty ty#denny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zalatia vykondvania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. I11. bod 2, ako aj celkovy poéet
UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivaéni éinnost’ a taktiez skutotnost, & bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivaénej &innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poéas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit' obci mesadne prispevok za
1 UoZ vykondvajliceho aktivalnd Cinnost’ v Struktire: prispevok na dhradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej éinnosti, najviac ve vyike 38,40 €
a prispevok na thradu tasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatnui
¢innost’, najviac vo vyske 28,80 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 67,20 €.

Poskytnat' obei prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytmit” obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.
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10.

11.

12.

. Poskytnuit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje

pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu.

Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskyinit' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaémi Einnost
v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vy3ke zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4,
3, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesatne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ncho prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni  askontrolovani dohodnutych dokladov, apo predloZeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej éinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovaani so
stavom pred jej zacatim" (d'alej len ,sprava™) v silade so ,Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec" av stlade s bodom 8
tohto &lanku.

Vraut’ obcei originaly dokladov predloZenych podla &l 111 bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa Géastnici dohody nedohodnii inak.

Oznamit’ obei, ak doCasnd pracovnd neschopnost UoZ poéas vykondvania aktivalnej
ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovédvat' hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost
ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok I1L
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaént Einnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ckonomickych podmienok, zlepdenie socidlnych podmienok, =zlep3enie kultarnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalSich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultiirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.
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2. Zabezpedit po dobu od 01.09.2016 do 28.02.2017 vykonédvanie aktivatnej &innosti pre 1 \
UoZ v struktiire: k

Rozsah

‘ Termin vykondivania [ - j
zékona o sluzbach | 'ocetUoZ | 1SCO-08 | od/do {‘*’“"lm{ng“""‘ ‘
Zamestnanosti | 20000 0 | =2 o hil s e | st sd e
Tvorba, ochrana : ! | —|_

a udrijavanie ZP, . ' l

tdriba verejnych ‘ [

| Druh vykondvanych | [
| pritic podl’a § 52 ods. 2

priestranstiev. (idr3ba 1 | 962200 = 01.09.2016 —28.02.2017 | 18

| a Eistenie budov ' | |
|. @ obecnych priestorov _ . o = ——r | _ |

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivagnej
¢innosti UoZ v Struktire:

wlkar, ) N _ = 2 2
et Pondelok | Utorok | Streda  Stvrtok | Piatok .
athazovatel™_ od-do od - do od-do od -do od - do od - do od-do od-do|od - do| od - do
Casové rozpiitie 08:00 - | 08:00 - 08:00 | 08:00 - ‘
pihodindel) 4200 | . M20G | 2:00 | = 42:00 | A ]
[ [
ik R T I 1| = ] bl 2 | |

4. Koordinovat' aktivadnt &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaéni &innost UoZ v rozsahu 37.5 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len ,.organizitor*), obec
v spoluprici § Gradom je povinni do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urlit' in¢ho organizitora. Ak obec neurdf (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupea,

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej &innosti UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dni odo diia zaCatia
organizovania aktivaénej éinnosti UoZ,

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(dastiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’
na vykonavani aktivaénej &innosti, Tesp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode,

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl 4 |
képiu vyhotoveni na trad mesacne;, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciuy dochddzky dlhodobo nezamesinanych obéanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej midzi a prispevkov kddvke v hmotnej midzi a ktori
vykondvajii aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo SJormou
menSich sluzieb pre samospravny kraj" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacnii Cinnost' formou mensich obecnych slusieb pre obec alebo Jormou
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13.

mengich slufieh pre samosprdavny kraj ", potvrdeny podpisom Statutéreho zastupeu.

- Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej tinnosti podla predloZeného denného

rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ je pre obec ziviizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracoval’ dohodnuty poéet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu méa obec
zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. potas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tito skutonost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ, UoZ
méZe vykondvat’ aktivaéni &innost’ aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

. Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po

skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a zérovef aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a daléich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu v¥pisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
original a | kopiu potvrdenia banky o uskuto€neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladnitny doklad i doklad z registratnej
pokladne, .

b) ., Vykaz kvypoctu prispeviu na aktivacmi cinnost' Jormou mensich obecnych sluzieh
pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela.
| original a1 képiu vypisu bankového tétu prijemecu alebo 1 original a | kopiu
potvrdenia banky o uskutotneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnitnej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej cinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvddzat' informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, (idelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosighnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

. Ozndmit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

. Oznamit' Gradu neiicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti, Oznamit' tiradu najneskér do 15 kalendamych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu éinnost. i

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivagnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadni ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti neméze obec
prijat’ na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukendeni dotasnej
pracovnej neschopnosti mbZe vo vykondvani aktivatnej Ginnosti pokracovat v zmysle
platnej dohody s tiradom, pritom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu
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14,

16.

17.

18.

19.

20.

dotasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasnid pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhdie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivainej éinnosti. Za ospravedineni netiCast
UoZ na vykonavani mendich obecnych sluZieb pre obec sa pevaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zdklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekdra a ndviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oetrujiceho
lekara.

Predlozit’ spravu v sulade so |, Zdmerom organizovania aktivadnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec" a v stlade s €l. IL bod 9.

. Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouteni. Zabezpelit' tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o irazovom
poisteni tradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyvhnutnom na zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajuiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto Kontrole stéinnost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych wveci arodiny, turadu ad'al$im
kontrolnym organom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych wveci arodiny, Gradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie Kontroly a poskytnat' im pri jej vykone potrebnu sucinnost
a vietky vyzZiadané informacie alistiny tykajiice sa najm# opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.,

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dedatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Oprivnené vydavky

. Za opravnené néklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli ob¢i v suvislosti s touto

dohodou, najskbr v den jej ulinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukazané.
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V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a i¢innosti.

. Prispevok poskytovany tradom podl'a €l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluZbdch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedomd osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavk}f Je moZné povaZovat' za oprdvnené, ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej Cinnosti,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajd,

- st podloZenée Gc¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce a st
v stlade s platnymi vieobecne zavznymi pravnymi predpismi,

- spltaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ii¢elaosti,

- za hospodarne, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tcely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moiné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonc¢enim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oble€enie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu aktivacnej Cinnosti a vylucne stvisi s realizaciou aktivaénej ¢innosti.

. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nékladov, ktora je
sucast'ou , Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb
pre obec” avsilade so =zdsadou preukdzatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daf z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v U&tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnitornym predpisom d¢tovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji ndklady na realizaciu aktivai.‘fnej tinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z vcre_inych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych ndkladov (1. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Dbec, ktorcj sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je

povinna pri ich pouzivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a Gginnost’ ich puuhna
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na

el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZzim
upraveny v osobitnych predpisoch, najm# § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon
&. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov,
zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei narok na uhradenie nékladov v pripade, ak

v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, ucelnost’ a uéinnost’.

.V pripade nedodrZania zaviizku podl'a &l III. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. TI1. bod 8,

ak sa i¢astnici dohody nedohodnii inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnanéne_} discipliny, oznami

drad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku ndvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia
skonéenia kontroly, sprdvne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ucastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zdviizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim

obee od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukontenim dohody na zéklade
vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho nastupcu algbo ak jeho pravny
ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach
sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit obec.

. Tito dohodu moZno skonéit' na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do diia u¢innosti ukonéenia dohody zostivaju tymto nedotknute.

Strana & z 10



4. Kazdy z atastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaén4 a zatina plynif od prvého diia kalendidmeho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee vznikd jel povinnost vrétit' na
uéet turadu viSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendiarnych dni odo diia
podania vypovede na podtovia prepravu alebo osobného podania na 1rade,

3. Kazdy z Gastnikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné diiom dorufenia oznamenia
0 odstipeni druhému Widastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec povinna
vratit' dradu poskyinuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrmych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na Gcet Gradu,

6. ZazavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najm:

a) porusenie €L 1 bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezitastiiuje(l) vvkonadvania aktivatnej ¢innosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprévnene zakipené v ramei realizécie aktivatnej
innosti na iné tcely, _

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, * P

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych’ v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodmit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

7. Za vizne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

8. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho dast v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruenim dohody,

Cléanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uGCastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzat® &slo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zdvizkom ulastnikov dohody.

4. Obec suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.
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5. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gi¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavéizku uéastnikov tejto dohody, pokial' nedajde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze sii opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorutne

podpisuji.

V Poprade diia 01 AUG 7016

Statutarny zdstupca obce Ludivnd
Stanislav Gavalier

V Popradednia 01 AUG 7016

UPSVR Poprad
Ing. Slavomir Kravéak
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