KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V silade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani"), § 231 Zakonnika prace a zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany
OBEC Lucdivna, zastupena Ing. Monikou Ki¢akovou (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane a

zakladna organizacia SLOVES so sidlom v Batizovciach
zastipend predsedom Ing. Mariou Melicherovou

na druhej strane

uzatvaraju tito
kolektivnu zmluvu pre rok 2022
) CASTIL.
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

— postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
— pracovnopravne vztahy,

— platové podmienky,

— socialna oblast’ a socialny fond.

Clinok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ Elenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich Elenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Siéasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizécie.

CASTII.
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 1

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organiziciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 2

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi &innost' zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 3

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a u¢ast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi uhradu élenskych prispevkov formou zraZky zo
mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané
¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet zakladnej organizacie najneskér do 7 pracovnych dni
po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 5
Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat’ odborovému zvizu ro¢ny prispevok na ¢innost’ vo vyske:

— za pracujiuceho ¢lena 35 €,
— zaneprac. ¢lena /ddchodca, poberatel’ materského prispevku, rodi¢ovského prispevku / 17 €.

CAST 111
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 1

Z3ikladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovn( ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 2

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zikonnika prace opitovné dohodnutie alebo prediZenie
pracovného pomeru na dobu uréitu je mozné z dévodu vykonavania nasledovnych prac:

— vykonavania opatrovatel'skej sluzby,

— vykonavania koordinatora aktivaénej ¢innosti,

— vykonévania terénnej socidlnej préce,

— vykondvanie prac zamestnancami prijatymi do pracovného pomeru na zaklade zmluvy, resp.
dohody s Uradom préce, soc. veci a rodiny, resp. Eurépskym socidlnym fondom a inymi
organiziciami, ktoré refunduji ich mzdy; / napr. projektovi zamestnanci na VPP, Miestna
ob¢ianska poriadkova sluzba, Aktivaéna Sinnost’ a iné..../.

Clanok 3

Ak to prevadzkoveé dévody dovolia a zamestnanec o to prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so
zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

Clanok 4

V zadujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle
§ 85 odst. 8 Zakonnika prace zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyZdenne.



Clanok 5

Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrii najmenej 33 rokov veku.

Clinok 6

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price, odstupné vo vy¥ke jedného funkéného platu nad rozsah
ustanoveny § 76 odst. 1 pism. a) a b) a dvoch funkénych platov nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 odst.
1 pism. ¢) a d) Zakonnika prace.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak
sa so0 zamestnancom nedohodne inak.

Clénok 7
Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’ je

viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla
§ 76a Zakonnika prace vo vyske jedného funk&ného platu zamestnanca.

CAST 1V.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 1

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme . Tato kolektivna zmluva v sulade s § 31 tohto
zékona upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 2

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori maju u zamestnavatela odpracované minimalne 2 roky,
odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clianok 3

Zamestnavatel’ vo vyplatnom termine za mesiac oktober poskytne koncorodnii odmenu za kvalitné
vykondvanie pracovnych &innosti vo vyske funkéného platu zamestnancovi, ktory bol v obdobi od 1.1.
do 31.10. kalendérneho roka v pracovnom pomere na dobu neurditi, neporusil pracovnii disciplinu a
svedomito si plnil pracovné povinnosti.

CAST V.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 1

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podra
ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5-12 hodin, zamestndvatel' poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zisad pre pouzivanie
socidlneho fondu.



Clanok 2

Zamestnavatel poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v &asti V. &l. 3 tejto kolektivnej zmluvy
aj starostovi obce, hlavnému kontrol6rovi obce v zmysle § 152 odst. 9 pismena c) Zakonnika préce.

Clanok 3

Zamestnavatel’ poskytne v zmysle § 152 odst. 9 pismena a) Zakonnika préce zamestnancom prijatym
do pracovného pomeru na dobu neurditd, ktori maju odpracovanych minimélne 12 mesiacov
a starostovi, stravovanie aj po€as dovolenky a potas prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca.

Clanok 4
PoCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, zamestnaného na dobu neurditd, ktory ma
odpracovanych minimalne 12 mesiacov je vyska nahrady prijmu v obdobi od prvého do desiateho diia

dodasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca. Nahrada prijmu
v tejto vyske sa poskytne zamestnancovi maximalne jeden krat ro&ne.

Clanok 5

Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi zamestnanému na dobu neurgiti jedenkrat roéne preukdzani
hodnotu vakciny proti chripke a jeden krat za desat’ rokov vakcinu proti hepatitide, ak ju neuhradza
zdravotna poist'oviia zamestnanca.

Clianok 6

Zamestnavatel' poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily a prispevok na d’alsiu realizaciu
podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zo socialneho fondu podl’a zasad
pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo vyske
najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych miezd zamestnancov.

Clinok 8
Socialny fond sa bude tvorit:

— povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 pism. a) zékona &.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu"),
— d’alSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.

Clanok 9

Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre pouZzivanie
socialneho fondu.

Clanok 10

Odborovy zvdz poskytne Elenom zakladnej organizacie SLOVES z Gétu zakladnej organizacie vecny
dar pri:

— narodeni diet’at’a do 10 € na ¢lena,
— navsteve chorého do 7 € na ¢lena,
— Vianociach do 7 € na élena,
— prvom odchode do déchodku 33 €na ¢lena,

—  Zivotnych vyrodiach od 50 rokov a kazdych 5 rokov 33 €naclena

—  Omrti do 17 €.



VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. 2022. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
d’alsieho kalendarneho roka, ak ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost difiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 2

Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplnenti tejto kolektivnej zmluvy.
Na navrh je druha strana povinna odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania navrhu.

Clanok 3

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvizné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clinok 4

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zistupcami, U€inna diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia a je zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v
dobe jej platnosti.

Clanok 5

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy
bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

Clanok 6

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

V Lutivnej 1342022 /7 X\ |

Ing. Monika Kiéakova *_ i Ing. Maria Melicherova
starosta obce e predseda zékladnej organizacie SLOVES



Priloha Kolektivnej zmluvy:

Zasady pre pouzivanie socidlneho fondu

Tieto zésady st vypracované podla zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Sociélny fond obce Lu¢ivna bude pouzivany na tieto ticely:

1. Zamestnavatel’ bude prispievat na stravovanie zamestnancov, ktori tvoria socialny fond a to vo
vyske 0,60 € na jedno poskytnuté jedlo.

2. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom, podielom zo
sumy zostatku na ucte socialneho fondu k terminu vyplacania, po odpogitani ostatnych narokov,
a to alikvotnou &iastkou za odpracovanii dobu a podfa skutoéného pracovného uvizku.
Prispevok sa vzt'ahuje na zamestnancov, ktori nie s v skiSobnej dobe a majii pracovny pomer
na dobu neur¢itu.

3. Prispevok z fondu bude zamestnancom poskytnuty aj na d’aliu realizaciu podnikovej socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (§ 7 ods. 1 pism. j/ zdkona &. 152/1994 Z.z.).
Konkrétne ide oprispevok na hodnotu nealkoholickych napojov poskytovanych
zamestnavate'om zamestnancovi na spotrebu na pracovisku (§ 5 ods. 7 pism. ¢/ zkona o dani
zZ prijmov).

Doklady aktualneho roka je mozné predkladat’ maximaélne do 31. oktébra kalendarneho roka.
Preplatené budd v thrnnej sume v mesiaci november.

V Lugivnej 13.4.2022 /o ' —

Ing. Monika Ki¢ékové ™ A Ing. Méria Melicherova
starosta obce predseda zakladnej organizacie SLOVES



