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II.

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Stani¢na 9, 059 51 Poprad — Matejovce

ZMLUVA

o zabezpeceni sluZieb v ochrane zdravia pri praci Pracovnou zdravotnou

sluzbou s.r.o., Poprad

ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’: Obec Lucivna

Sidlo: Hlavna 208/33, 059 31 Ludivna
Zastipeny: Ing. Monika Kic¢akova — starostka obce
ICO: 00326356

IC DPH:

DIC: 2021212688

Bankové spojenie: VUB a.s., Poprad

SWIFT: SUBASKBX

IBAN: SK35 0200 0000 0000 2532 4562
Tel. &.: 052/ 7754133

E-mail: ekonom@lucivna.sk

(d’alej len objednavatel’)

Dodavatel’: Pracovna zdravotn4 sluzba s.r.0.

Sidlo: Stanicna 9, 058 01 Poprad

Zastupeny: JUDr. Ing. Anna Zoldo$ova — konatel’ka
1CO: 36833118

IC DPH: SK2022450661

Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.

Cislo tiétu: 9908613/5200

IBAN: SK05 5200 0000 0000 0990 8613
Obchodny register: Okresny sud PreSov, oddiel: Sro, vl. &. 19103/P
(d’alej len dodavatel’)

PREDMET ZMLUVY

Pracovna zdravotna sluZba s.r.o. (dalej PZS) podl'a § 30a, § 30ab, § 30ac a § 30ad zikona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov zabezpeluje Cinnosti podla predmetu arozsahu &innosti PZS,
schvaleného rozhodnutim UVZ SR, Bratislava &. OPPL-8263/2007-Oj zo diia 2.10.2007
a prerokovaného rozsahu ¢innosti.

Rozsah poskytovanych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby tvori prilohu tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy nie si merania (kvantifikovanie) faktorov pracovného prostredia,
ktoré zabezpeli na zdklade ndvrhu dodavatela po schvaleni objednavatel'om tretia osoba
(organizicia / firma vlastniaca osvedCenie o odbornej spdsobilosti na kvalitativne
a kvantitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia na uely posudzovania ich
moZného vplyvu na zdravie). Predmetom zmluvy nie je lekdrska preventivna zdravotna
starostlivost’ (t.j. vstupné, periodické, vystupné lekarske prehliadky a prehliadky
v suvislosti s osobitnou legislativou).



IIL.PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

L.

Dodavatel’ sa zavizuje zabezpedit' pre objednavatela vykonavanie PZS v rozsahu podla
Clanku II, spdsobom aza podmienok stanovenych dalej vzmluve a objednavatel sa
zavidzuje za to zaplatit’ doddvatel'ovi cenu podla élanku IV. tejto zmluvy.

. Objednavatel’ zabezpec¢i dodavatel'ovi siéinnost’ s jednotlivymi vedicimi zamestnancami,

zastupcami zamestnancov, bezpefnostno — technickou sluZbou akomisiou BOZP,
zabezpedi pristup k vSetkym potrebnym informacidm a bude spolupracovat’ s dodavatel'om
pri organizacii, realizacii zabezpecenia a vykonavani PZS .

. Fyzick4 obhliadka pracovisk sa bude uskuto¢iiovat’ po vzajomnej dohode opravnenych

zastupcov oboch zmluvnych stran. Dodévatel’ bude mat’ umozneny pristup do vsetkych
priestorov objednavatel’a, ktorych sa tyka ¢innost’ PZS.

. Dodavatel' po vykonani cinnosti PZS vyhotovi objednavatelovi prislusni pisomni

dokumentaciu.

. Objednavatel’ poskytne dodavatel'ovi dostatoény Cas, ktory Je nevyhnutny na zabezpecenie

potrebnych opatreni v oblasti ochrany zdravia pri praci, pri¢om bude zohl'adnena velkost’
firmy, pocet zamestnancov, pracovné podmienky, rozsah a charakter nebezpeenstiev
a z nich vyplyvajucich rizik.

Dodévatel' zodpoveda za to, Ze spifia abude dodrZiavat vietky platné pravne predpisy
suvisiace s vykondvanim PZS v dobe jej realizacie a Ze je drzitefom vSetkych platnych
povolenti a licencii na uskuto¢iiovanie predmetnej ¢innosti.

. Plnenim uloh, ktoré st predmetom tejto zmluvy, nie si dotknuté povinnosti objednavatel’a

ako zamestnavatela v oblasti bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

. Dodavatel’ je opravneny dat’ sa zastapit pri vykonavani ¢innosti PZS trefou osobou,

pri¢om prebera plnil zodpovednost’ za jej éinnost’ v tejto oblasti.

IV.PLATOBNE PODMIENKY

L.

Objednavatel’ sa zaviizuje uhradzat’ na G¢et dodavatela za realizaciu pracovnej zdravotne;
sluzby paulalnu platbu podla cennika, ktory je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy
a tvori neoddelitel'nii Cast” Rozsahu na poskytovanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

. Ostatn¢ naklady mimo dohodnuti platbu v bode 1 tohto &lanku pri zabezpedovani

Specidlneho zdravotnickeho materidlu (oCkovacie latky a p.), prip. u nadStandardnych
vySetreni budi fakturované samostatne na zéklade objednavky a po vykonani objednanych
ukonov.

. Cena je stanovena bez DPH, ktora bude G¢tovana v zmysle platnych predpisov.
. Dodavatel vystavi a doru¢i objednavatelovi faktiru do 10. diia mesiaca, nasledujiceho po

fakturovanom obdobi. Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena bude splatnd bezhotovostnym
prevodom do 21 dni odo dna vystavenia faktry dodivatelom.

. Dodavatel' si vyhradzuje pravo nepokradovat’ v dohodnutych zmluvnych povinnostiach,

pokial’ je odberatel’ v omeskani pri plneni zavazkovych povinnosti ako Ghrada faktur, resp.
pri neposkytovani pozadovanych suéinnosti nevyhnutnych pre zabezpe&enie vykonu
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.



V.DOBA TRVANIA A UKONCENIE ZMLUVY

L.
2.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd, minimalne na 18 mesiacov.

Téato zmluva zanika

— dohodou zmluvnych stran
- vypovedou

— odstupenim od zmluvy

. Pravo vypovedat’ tito zmluvu mé kazda zmluvna strana, a to formou pisomnej vypovede

po uplynuti dohodnutej doby trvania podla ¢lanku V. bodu 1, v Sestmesaénej vypovednej
lehote. Vypovedna lehota za¢ina plynit’ prvym ditom nasledujliceho mesiaca po dorudeni
vypovede druhej zmluvnej strane. Za riadne dorucenie vypovede sa povaZuje jej zaslanie
na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zahlavi tejto zmluvy, a to aj vtedy, ak si druha
zmluvna strana doruCentl vypoved v odbernej lehote nevyzdvihne. Vypoved zo strany
dodavatel'a sa nevzt'ahuje na aktivity a plnenia, ktoré uz boli s objednavatelom dohodnuté
na zaklade predchadzajucej objednavky.

. Zmluvny vztah trva po cely ¢as vypovednej lehoty, podas ktorej dodavatel zabezpeduje

vietky zmluvne dohodnuté ¢innosti. Objednavatel’ je povinny az do vypr$ania terminu
vypovednej lehoty uhradzat’ vietky zmluvné platby.

. Dodavatel' méze od zmluvy odstlpit, ak objednavatel riadne a v&as neplni zmluvné

zavazky, alebo ak jeho €innostou alebo neinnostou vznikd dodavatelovi $koda a d'alej
v pripade, ak je objednavatel’ v omeSkani so splnenim svojich platobnych povinnosti o viac
ako 30 kalendarnych dni.

VI.ZAVAZOK MLCANLIVOSTI

I

Zavazok mlCanlivosti podla tejto zmluvy sa vztahuje na doverné informécie. Doverné
informacie su akékol'vek informdcie, ktoré nie sii verejne pristupné a ktoré niektora
zmluvna strana ozna¢i ako doverné, alebo také informacie, s ktorymi sa ma nakladat,
vzhl'adom na okolnosti zndme druhej zmluvnej strane pri poskytnuti informaécii, ako
s dovernymi. Déverné informacie s najmi akékol'vek informacie obchodnej, technickej
alebo ekonomickej povahy, informécie o niektorej zmluvnej strane, informacie
o zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych stran, know how
niektorej zmluvnej strany, $pecifikécie, poéitatové databazy, software alebo dokumentacie
v akejkol'vek podobe, &i uz zachytené hmotne alebo poskytnuté ustne.

. Zmluvna strana moze pouzit' doverné informacie tykajice sa druhej zmluvnej strany iba

pre uCely plnenia tejto zmluvy a nesmie poskytnit’ tieto ddverné informacie tretim osobam
okrem niZsie uvedenych pripadov. Ani po ukonleni uinnosti podla tejto zmluvy viak
nesmie niektord zmluvna strana pouZit’ ddverné informacie v rozpore s touto zmluvou.

. Kazda zmluvné strana bude oznamovat' druhej zmluvnej strane neopravnené pouZitie,

poskytnutie alebo zverejnenie dévernych informacii alebo iné porusenie povinnosti podla
tejto zmluvy, ato ihned, ako s tito skutolnost dozvie. Oznamujiica strana sa zarovei
zavizuje primeranym spdsobom spolupracovat s druhou zmluvnou stranou pri znovu
obnoveni ddvernych informécii a zabraneni ich d'al§iemu neopravnenému pouZitiu.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajiice zo zavizku mi¢anlivosti budu trvat’ aj po

ukonceni UCinnosti tejto zmluvy, ato az do doby, neZ sa stanli verejne znidmymi alebo
pristupnymi bez poruSenia povinnosti nicktorou zmluvnou stranou, pripadne trefou
osobou.

VII. ZAVERECNE USTANOVENIA

1.

Zmluva sa uzatvara podla § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Z. z. Obchodného zdkonnika
vzneni neskorSich predpisov. Vztahy twlastnikov neupravené zmluvou sa spravuji
prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika a zikona &. 355/2007 Z. z. o ochrane,



podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpisani kazda zmluvna
strana obdrZi jeden rovnopis.

. Akékol'vek dodatky alebo zmeny k tejto zmluve je moZné vykonat len so stthlasom
obidvoch zmluvnych stran, a to vyluéne v pisomnej forme.

. Tato zmluva nadobuda platnost dilom posledného podpisu opravnenych zastupcov
zmluvnych stran auCinnost’ nasledujucim diiom po jej zverejneni, zavizky zainaji
plynut’ az od nasledujiiceho mesiaca, v ktorom bola zmluva podpisana a zverejnena.
. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pred jej podpisom preéitali, Ze bola uzavreta po jej
vzajomnom prerokovani podl’a ich pravej a slobodnej vdle, urgite, vaZne, zrozumitel'ne, nie
v tiesni, ani za nevyhodnych podmienok, na znak &oho ju zmluvné strany podpisuju.

Prilohy :

Priloha ¢ 1: Cennik

Priloha ¢. 2: Ndplii cinnosti poskytovanych Pracovnou zdravotnou sluzbou
s.r.0. so sidlom v Poprade

VPopradediia 15. G . Lol

Za objednavatela %

Za dodavatel’a g




Priloha é. 1

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Stani¢na 9, 059 51 Poprad — Matejovce

Hopran,

RAVARTEI Y

Cennik pracovnej zdravotnej sluzby

pausalna platba - - 40,00 €/kalendarny mesiac

Dohodnut4 suma predstavuje platbu za zabezpedenie &innosti PZS pre vietkych zamestnancov:
OBEC LUCIVNA. Uvedena cena zohladiiuje &innosti rozsahu § 30ab zdkona &. 355/2007 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Predmetom ponuky nie je lekdrska preventivna zdravotnd starostlivost (tj. vstupné,
periodické, vystupné lekdrske prehliadky a lekarske prehliadky suvisiace s osobitnou

legislativou).

V Poprade diia iSSeuanusstsnanenes A P el 7N

Za objednavatel’a

Za dodavatela

Cena je stanovend bez DPH, ktora bude uétovand v zmysle platnych predpisov.



Priloha €. 2

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA s.r.o.
Sidlo: Stani¢na 9, 059 51 Poprad — Matejovce

NAPLN

¢innosti poskytovanych pracovnou zdravotnou sluzbou

Kontakt: Pracovna zdravotna sluzba s. r.o.
Staniéna 9
058 01 Poprad

tel.: 052/774 36 97

mobil: JUDr. Ing. Anna ZoldoSova 0905 389 040
MUDr. FrantiSek SariSsky, ml +421 52 77 43 697
MUDr. Cubomir Cerveii 0903 618 123
MUDr. Stefania Marcinkova 0911 956 091
MYVDr. Slavka Boroniova 0905 540 388

Mgr. Henrieta Imrichova 0907 960 875
Bc. Katarina Zakopjanova 0915 974 257

Vladimir Gavalier 0905 389 043
web: WWWwW.pzssro.sk
e-mail: pzspp@pzspp.sk

Opravnenie na vykondvanie &innosti pracovnej zdravotnej sluzby vydané rozhodnutim
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky so sidlom v Bratislave diia
2.10.2007 pod ¢. OPPL-8263/2007-0Oj



Pracovni zdravoetna sluzba, s.r.o.. Stani¢na 9, Poprad poskytuje kompletné sluzby v

rozsahu urcenom platnou legislativou

w

- Zékon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v platnom zneni.

Napln dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby

Posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na ziklade
tohto posidenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategoriziciou prac z
hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podla & 30 ods. I pism. c)a
nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na miern zdravotného rizika
alebo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny
zaznam o posudeni rizika,

b)

navrhuje zamestnévatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika a
upozorfiuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

c)
poskytuje zamestnavatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na
L.

planovanie a organiziciu prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2.

ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouZivaju alebo planujii pouZivat,

3.

ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,
d)

zucastiiuje sa na

I.

zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii z
hladiska ochrany zdravia,

2.

organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného
predpisu,>*")

e)

spolupracuje so zamestnavatefom pri poskytovani informécii zamestnancom, vzdel4vania a
vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie,
psycholégie prace a ergondmie,




10.
11.

Odbornv tim

MUDr. Frantidek Sari¥sky, ml
lekér so 3pecializaciou v §pecializaénom odbore pracovné lekérstvo — vedici timu

MUDr. Stefinia MARCINKOVA
lekdrka so Specializaciou vieobecné lekarstvo prvého stupiia
certifikat o sposobilosti vykondvat certifikovant pracovnil éinnost’ zavodna zdravotna sluzba

MUDr. Eubomir CERVEN
lekar so $pecializaciou vieobecné lekarstvo prvého stupiia
certifikat o sposobilosti vykondvat’ certifikovana pracovnii &innost’ zadvodna zdravotna sluzba

Bc. Katarina ZAKOPJANOVA
verejny zdravotnik

MVDr. Slivka BORONOVA
odborny pracovnik

Mgr. Henrieta IMRICHOVA
verejny zdravotnik

Vladimir GAVALIER
odborny pracovnik so $pecializdciou statny zdravotny dozor

Ing. Zuzana GRIVALSKA
pracovnik ochrany zdravia pri praci

Mgr. Monika HUTNIKOVA
zdravotna sestra

zmluvny lekir/zmluvni lekari firmy

odborny lekir/odborni lekari v zavislosti na problematike pracovného prostredia vo firme

Vvhody ponuky

Pracovna zdravotna sluzba s.r.o. so sidlom vPoprade zabezpefuje komplexné sluzby
vochrane zdravia pri prici vrozsahu uréenom platnou legislativou pre sto zmluvngch
partnerov s celkovym pocétom do cca Sest'tisic zamestnancov.

V oblasti miestnej prislu§nosti :

1.

Sidlo Pracovnej zdravotnej sluzby s.r.o. v popradskom regiéne ako prvej opravnenej
firmy, poskytujlicej sluzby v ochrane zdravia pri prici, a pdsobnost’ v podtatranskom
regione — svybornou znalostou charakteru miestneho prostredia, jeho poZiadaviek
a §pecifik, a z toho vyplyvajica maximalna dostupnost’ sluZieb.

V ramci regiénu zaistujeme sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci pre mnohé
vyznamné spoloCnosti. Za vSetkych vaZenych obchodnych partnerov so sidlom
a pdsobenim v danej oblasti ddvame do pozornosti WHIRLPOOL SLOVAKIA spol. s
r.0., TATRAMAT - ohrievace vody, s.r.o. .

Operativnost’  abezprostredna  dosaZitePnost® pri  poskytovani  sluZieb pre
zamestnavatelov izamestnancov firiem, v prvom rade pri poskytovani ambulantne]
starostlivosti o zamestnancov objednévatela sluzby - zabezpedenie vykonavania
lekarskych preventivnych prehliadok u zmluvnych lekdrov nasej spoloénosti sidliacich
v ramci celého regionu.

V zmysle ustretového pristupu knaim obchodnym partnerom vieme zabezpedit
kontinuitu vo vykone ambulantnej starostlivosti o zamestnancov u ,,zavodného* lekira
danej spolo¢nosti.



V oblasti odbornej :

1. Dokladna znalost’ problematiky podmienok prace a pracovneho prostredia vo firmach
regionu.

2. Dihorotné pésobenie &lenov odborného timu MUDr. Lubomira Cervefia a MUDr.
Stefanie Marcinkovej v pozicii zavodnych lekarov pre vyznamné firmy v popradskom
regione a ich orientacia na posobenie vplyvov prace a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov a z toho rezultujica aj vyprofilovanid spolupraca s d’al§imi odbomymi
lekarmi a diagnostickymi pracoviskami.

Miestna prislus$nost’ a vysoka odbornost’ vytvaraji reilny predpoklad na
kvalifikované zastupovanie zaujmov zamestnavatel’ov a zamestnancov v ramci
komunikécie s organmi Statnej spravy v oblasti ochrany zdravia pri prici a inSpekcie
prace.

JUDr. Ing. Anna ZoldoSovi
konatel’ka spolo¢nosti



