DOHODA
¢. 16/36/50J/19

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podPa
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbfich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50§ zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbédch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnyeh veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastupenym riaditel'om: Ing. Slavomirom Krav&ikom
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN SK45 8180 0000 0070 0053 3503

-

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Luéivna

Sidlo: Hlavna 208/33, 059 31 Lugivna

V. zastupeni Statutdrnym zéstupcom: Stanislavom Gavalierom

1CO: 00326356 DIC: 2021212688

SK NACE Rev2 (kod/text) : 84.11.0/VSeobecnd verejna sprava
Prevazujica ¢innost”: rozpodtova organizicia

Bankove spojenie: VUB, a.s. ITBAN SK35 0200 0000 0000 2532 4562

(d’alej len ,,zamestndvatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) v zmysle:

- Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zméne a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len .,zakon o sluZbach zamestnanosti*).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na

podporu
zamesinanost
Slovenskej republiky.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa poskytuje zo SR.

vedeného

pomeru na uréita dobu,
ustanoveného
charakteristiky pracovnych miest:

vytvarania

pracovnych  miest
i v stlade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi

Clanok I1.

podla §

50j

Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

tyzdenného

pracovneho

casu

#ikona

tri mesiace

o sluzbach

1. Prijat’ 6 znevyhodnenych uchédzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

sékona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie™)
v evidencii uchidzatov o zamestnanie najmenej
znevyhodneného uchidzata o zamestnanie podia § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
v niZie uvedenej

alebo

tabulke podia

Pmﬂﬂ':;ﬂi' Predpokladani
; pumer bude Doba s celkovi cena
Profesia K&d E‘:‘:rﬂ dohiodnuty ns | poskytovania Prei;:;l:?ﬂani i I‘;E:‘i
. . it
Por.t | (musi byfwoini | jSCO | prac. {12?:;:;0@: prispevku ke did kaidom
PM s profesiou uvedenat | _ g™ | pomers | pglendamych | (uviest podet price jednotlivom PM
v budie) pracoynej i kalendamych «
rmluve) NS v E) (v €)
58l 6%l 7
atl. 1 s5tl.2 atl.3 stld S5 3tl6 sil.7 sil.8
Pracovnik na
1. Gistenie vergjnych | 9613001 | 1.7.2016 9 9 546,55 4918.95
pricatronstiey
Pracovnik na
2 tistenie verejnych | 2613001 | 1.7.2016 9 9 546,53 491895
pricstranstiev
Pracovnik na
3 Eistenie verejnych | 9613001 | 1.7.2016 9 9 546,55 491895
priestranstiey
Pracovnik na
4. Cistenie verejnych | 9613001 | 1.7.2016 9 9 546,55 491895
prigstransticy
Pracovnik na
7 distenie vergjnych | 9613001 | 1.7.2016 9 9 546,55 4918.95
prigstranstiev
Pracovnik na
f, Cistenie vergjnych | 9613001 | 1.7.20k6 9 9 546,535 491895
pricstranstiey J |

Predlo#if tradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekretu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovne]

zmluvy,

Dohoda &. 16/36/501/19



b) zamestndvatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

. DodrZiavat' 8truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l. II. bod 1) tejto

dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v stilade s &l. I1. bod

L.

. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

. Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. |1 zékona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni

neskorSich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v3 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a ziroven |1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na @hradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dachodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujii najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. Ozndmit" pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdd zmenu

dohodnutych podmienok odo dna kedy skutonost’ nastala, vritane oznimenia
kazdého skonlenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonceni
pracovncho pomeru, zamestnavatelom potvrdend képiu odhladky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

. V pripade predtasnéhoe skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa

zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie z evidencie uchidzadov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveri
predloZit’ za ka?dého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. 11. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi

prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnivatel dofasne prideli na vykon préce k uzivatel'skému

zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita dofasného pridelenia.
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11. Na vy#iadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost, ato priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit'® poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich
Gétovnych vykazov, bankovych vypisov ad'aldich dokladov aumoZnitf vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykenavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej
vykone potrebni stidinnost’ a vietky vyziadané informiécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonCenia Operaéného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskyvtuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢, 523/2004 Z. z. o rfbzpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakdzané &innosti, mbze pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
kior4 nepatri medzi zakézané ¢innosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na int ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutid dobu (podl'a tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1. najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendiarneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 2 3610,00 €.

Tabulka €. 2:
Doba Predpokladand Max
; mesufnd 80 % i Mai. celkovy prispevok
Por. & kad P:’:;:; x::‘:. celkovi cena predpokladanej m:;;i: 5 na jednotlivé PM
s ISCO (v kalenddmych | prace ccrp prispevku 1 Ve
-08 RakeoRE) Zamestnancs zamestnanca (v €) stl. 3%stl. 5, resp. sil. &
(v €) (v €)
sl 1 sl 2 gl 3 st 4 stl. 3 stl.6 stl. 7
[ 9613001 g 546,55 437,44 43724 393515
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2 O] 3001 g 54655 43724 43724 3935.16
3 9613001 9 546,55 43724 437,24 3935.16
4 61300 v 54655 437.24 437,24 393516
5 9613001 ] 546,55 437,24 43724 393516
3 941300 ] 546,55 43724 437,24 3935.16
Spoln mu,cE:i:pI::;I: ma celkovi 23 610,96
(v €)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menif (nevalorizuje sa).

. Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podlfa ¢l III. bod 1 na jeho Géet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podTa predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l I1. bod 6
dohody, trad prispevok podFa ¢l TI1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla élanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deit odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpoCtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr vdefi Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZen¢ zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukéazané.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody si ndklady na &ast’ celkovej ceny priice
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody,

. Opravnené néklady musia byt doloZzené uttovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né. 5

. Dohodnuta vySka prispevku sa po celt dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
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Clanok V.
(Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarost’, efektivnost’ a uéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

 Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
{i¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zakon
&.357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' siasne berie na vedomie,
e podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodérnost’ a efektivnost’.

. Dtiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ugely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mdi¥e toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach vergjnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorSich predpisov.

Clanok VL.
Skondéenie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit® na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprdvnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do diia nadobudnutia uéinnosti skonéenia tejto
dohody zostdvaju nedotknuté.

. Kazdy ticastnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vritit’ na Gdet dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na arade.

6

Dohoda & 16/36/501/19



. Kazdy z ttastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zivaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorutené druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tite rufi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&nnosti odstipenia na ticet Gradu.

. Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7. 10, 16 a 17 a v &L II1.
Vv bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.

Vieobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody. =

-V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

- Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Ob¢iansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zédviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
Ktoré maji vztah k zdvizkom téastnikov dohody.

- Této dohoda nadobtda platmost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
téinnost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

- Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost
pisomne ozndmit’, dorudit, poskytnut, predloZit, vratit & inak zabezpetit' oboznédmenie
druhej zmluynej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznadend prezenénou pegiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na Ghradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zakiade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov téastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €L. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla éléanku
V1. bod 4.

- Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov.,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.
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10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze sG oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

17. 30N 20%

V Poprade dita 17, JON 1016 V Poprade diia

Za zamestmavatela: Za vrad:

-------------------------------------------------------

Stanislav Gavalier
starosta Obee Ludivna

Ing. Sl'a\:um Kravéik
. riadite] UPSVR Poprad

Dohoda & 16/36/501/19



