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+ ¢ poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona & 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmenc a doplnem niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

(d’alej ten ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi udastnikmi dohody:

Uradom prace, socidinych veef a rediny Poprad

Sidlo: NébreZie Jana pavla 11. 439/16, 058 01 Poprad
Zastapenym riaditefom; Ing. Jozefom KyiZanom

1CO: 37637 758 DIC: 2021771598

Bankové spojenie: $ttna pokladnica C. a&tu: 7000132662/8180

(dalej len ,irad*) B e

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Ludivna

Sidlo: Hlavna 208/33, 059 31 Ludivnd

V zastipeni $tatutirnym zéstupcom: Stanislavom Gavalierom
€0 00326356 DIC: 2021212688

SK NACE Rev2 (kod/text) : 84.11.0/Viecbecnd verejnd sprava
Prevazujiica Einnost™: rozpodiova organizicia

Bankove spojenie: VUB, a.s, C.uftu 25324562/0200

(d’alej len ,;zamestné.vatel"‘)

, Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbich zamestnanosti (dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stétneho
rozpodtu Slovenskej republiky {dalej len . SR*) a Burépskeho socidlneho fondu (dalej len
,.ESF*)v zmysle:

»

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondun v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. wvwy esflpov.sk
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- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os [ Podpora rastu zamestmanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivhe opatrenia trhu prace v ramei SR bez BSK - 2¢
Kod 2710130031

- Zékona & 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorfich predpisov (dalej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti“).

2) Predmetom dohedy je poskytovanie finanéného prispevku firadom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych micst podla § 50] zdkona o sluZbéich
zamestnanosti v sulade g plainymi a ¢innymi vieobecne zaviznyni pl‘avnyml prcdp1sm1
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva. . .

37 Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo S8R a prlspevku
. ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :
%,

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

=

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1) Prijat 5 znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d}
zékona o sluzbdch zamestnanosti (dalej len ,znevyvhodneny uchddzal o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaga o zamestnanie podla §8 ods. | pism. ¢), do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu v niz§le uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovn$ Predpoldadana
3 pomer bude Doba z celkova cena
Profesia Kod D’“}'k"‘ dohodnuty na | poskytovamia Predz::gd;na préce na
o vepiku dobi i ! L2
Por. &, ‘(mufa byttotoznd | 1500 pric. (uvi;:;olc:t prispevku celkovi cena | kafdom
M s p;odc'stou wedenot | e | pomern Kalenddrnych | (uviest potet price jednotlivom PM
¥ ouduee] pracoveic mesiacov) | kelenddmych
7miuve) mesiacoch) € “8
stl. 6*st.7
st 1 sil.2 sil3 stld stl.5 stl.6 stl.7 stl.§
Pracovnik na 9613001 | (31 .07, 6 3806,04
Listenie
1 s
verejnych 2013 6 634,34
priestranstiev
2

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Qperainého programu Zamestnanost’ a sociglna inkluzia.
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Pracovnik na 961300 | 01.07. 6 3806,04
Eistenie

i verejnych 2013 . 6 634,34
priestranstiev
Pracovnik na 96130011 01.07. 6 i o ; . 330604
Eistenie

} verejnych 2013 6 634,34
priestranstiev
Pracovnik na 9613001 [ 01.07. 6 1806,04
Zistenie

! vergjnych 2013 6 634,34
priestranstiev
Pracovnik na 96130013 (1.07, 6 3806,04
&istenie

* | verejnyeh 2013 6 634,34

priestranstiev

2) PredloZif tradu za kaZdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvoreng pracovngé
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru;

Laf ‘k()piu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
. resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sigast'ou pracovnej zmluvy,

- b/ zamestnavatel'om potvrdend képiu prihldSky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie,
- starobné déchodkové sporenie, O O I R R T R TR

1 i (RN

¢ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urgi arad.

" 3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenyeh pracovnych miest v silade so znenim &1, IL bod 1)
tejto dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy
a platit im za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine,

4y Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchédzalmi o zamestnanie v sulade s & 1L
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6)  Predkladat” tradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona & 43172002 Z. z. o Oltovnictve
v znen{ neskordich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dila nasledujiccho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
plathy azarovenl 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady na
vhradu mzdy a vhradu preddavku na poistné na zdravetné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazujd najmi: mzdovy
list alebo v§platnd paska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov a
to — vypis z aftu zamestnavatel’a o dhrade mzdy (platu) na uget zamestnanca, resp. postova
poukazka; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z Gétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Al

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a sociilna inklizia. www.csf.gov.sk
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7} Oznamit’ pisoinne dradu najneskér do 30 kalenddirnych dni
kaZdd zmenu dohodnutych podmicnok odo diia kedy skutofnost nastala,
vratane oznimenia kaZzdého sKondenia pracovného pomeru
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sugasne predlozit” képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestndvatel'om
potvrdent képiu odhlasky zo zdravetného poistenia, socidlneho poistenia asiarobneho
déchodkového sporenia. -

8) V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestngvatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnavatel’ mbZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podFa &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzafom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie dradu
s dodrZanim podmienock podl'a él. I1. bod 1, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zaroven predloZif’
za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a £L I1. bod 2. -

9V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevek, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr, z dévodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnévatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

©10) Vopripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na v§kon prace k uZivatel'skému

zamestnavatePovi  vzmysle uvst. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktordho
Zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit uradu vSetky financné prostricdky poskytnuté na zamestnmavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni ode diia do€asného pridelenia.

11) Na vyziadanie tradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZifiovaf
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia posfednej dhrady opravnenych nakladov,

12) Umoznit' poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
* zamestnavatel'ovi povinnost vratif poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vydke.

13}  Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnaf im pri jej vikone
potrebnti siéinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajlce sa najmd opravoenosti
vynaloZenych nakladov.

14y Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryeh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spelufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlncho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajieich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operacného programu
Zamestnanost a socidlna inkluzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytoutého
prispevku zo Stitneho rozpottu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku. o - ;

Tento projekt sa realiznje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esfgov.sk

Dohoda &, 2/§50/NS/2013-PP




16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky,
zodpovedd za hospoddrenic s nimi a je povinny pri ich pouzivani
zachovaval hospodamost, efektivnost a déinnost ich pouviitia v zmysle §
19 ods. 3 zédkona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17} Ak zamestnavatel’ vykonava viacero &innosti (napt. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zarevell sa zavizuje, Ze ho nepoufije na iny udel, resp. na
iny ¢innest’ ako je uvedend v tejio dohode.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti radu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavateTovi mesagne prispevok na jedne vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) ve vyike 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovncho pomeru podra ¢l. I bod 1, najviac vo vyike 60%
z celkovej ceny prdce vypeditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendirneho roka, ktory predchidza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ubrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 15 224,10 £,

Tabulka ¢, 2:
Predpokladana
Dob. Max.
posky'zo:ania mesaini 80% | esatnd Max. celkovy prispevok
Por. & kod prispevku celkova cena predpokladane] vi¥ka na jednotlivé PM
M ISCQ (v kalendrmych prace CCP prispevkn . (v€)
- 08 mesiacoch) zamestnanca Zamesinanca v €) stl.3%11.5, resp.stl.&
L) Ve
st stl. 2 sil.3 stl.4 stl.5 sth6 stl.7
1 9613001 [ 634,34 507,47 634,34 3 044,82
2 9613001 6 63434 507,47 634,34 3 044,82
3 9613001 6 634,34 507,47 634,34 344,82
4 9613001 [ 634,34 507,47 634,34 304482
5 9613001 [} 634,34 507,47 634,34 304482
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 15224,10
€

2) Poskytovat zamesinavatelovi prispevok podla &l I bod 1 na jeho (et mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
élanku Il bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokiadov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamesindvatel’ nepreukaze za sledovany

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operainého programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, www.esf.rov.sk
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mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €l 1. bod 6 T

dohody, tirad prispevok podla &l Il bod 1 tejio dohody za tote i ‘NT *‘
obdobic neposkytne, 5%:2'5':"; ;c..u.".‘?:"ﬁ’;iu

3)  Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych
podla é&linku I1. bod 6 dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi
predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' ¢ platbu
stala kompletnou resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dom¢it zamestnavatelovi materialy zabezpeujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskehe socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodarnost,
efektivnost’ a Ginnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. =z
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doploen{ niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov.

ClamokIV. . .
Opravnené niklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestindvatelovi
¥ stvislosti s touto dohodou najskér v defi Udinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukazané, :

2) Opravnenym nakladom na GZely tejto dohody i ndklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tychi do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
Z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndaklady musia byt doloZené wtovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta“vyska prispevku sa po celd dobu wvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa). ' T

Clanok V.
Osobitné podmienky
1) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zédkon ¢ 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov). Zamestndvatel' sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
stifast'ou systému finanénéha riadenia Strukturdlnych fondov.

2y Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke] osobe ndrok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj
Jjeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’,

3} Diom vznikn pracovného miesta uzamestndvatela na udely tejto dohody je defl
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovaej zmluvy.

6

Tento projekt sa vealizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v vdmei
Operatnéhe programu Zamestnanost’ a socidlna inkhizia. www.esf.gov sk

Dohoda €. 2/§50j/NS/2013-PP




4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto . ﬂ‘ .

. R . .. Eurdpsky |« -

pracovné miesto zostaf neobsadené najviac po dobu 30 |Sechiy | eesens

MALHA LKL

kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne ke
inak.

5} ZavaZné porufenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zékona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisoy,

Clanok VI gt
Skonfenie dohody ... . . o

1) Tito déﬁodu je moZné skondit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tastnikov téjto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvajii, ze oprévnene posky‘tnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dna nadobudnutia Géinnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknutg,

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
ie jednomesaénd a zadina plynat’ od prvého dita kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et iradu v¥etky poskytnuté finantné prostriedky do 3¢ dni odo

" dia podania vypovede na po§tovd prepravu alebo osobného podania na dirade.

4) Kazdy z ufastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy pri zavaZnom poruSeni
podmienck tejto dehody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni dorufené druhému UOgastnfkovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom
dorugenia ozndmenia o odstipeni druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit® aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia d¢innosti odstiupenia na uet aradu.

5} Za zévaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porudenie niektorej z povinnost! ustanovenych v &lanku v &L II. v bodeoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
l6al7avél I VbodeQ

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nédhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

S o

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3y Privne vzfahy v¥slovne neupravenéd touto dohodou sa viadia uvstanoveniami
Obédianskeho zakennika aostatnymi vieobecne zévdznymi pravoymi predpismi platnymi
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v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spolodenstiev, ktoré majis vztah k zaviizkom téastnikov dohody.

4y Této dohoda nadoblida platnost’ diiom jej podpisania oboma Wiz
zmluvnymi stranami a O¢innost dnom nasledujumm po dni Jﬂj

zverejnenia.

5} Vo vEetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej udasinikom povinnost
pisomne oznamit, dorugit, poskytnat, predloZif, vratit' & inak zabezpefif obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutofnostami a plneniami podla tejto dohody, ak tote nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podan& na podtovi prepravu, bola osobne dorudend do podatefne
prijemcu a oznalend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana na Ghradu,

6) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsob{ to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne na zédklade vzajomnej dehody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku kdohode tak, aby zostal Zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7y Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &, VL bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podia ¢lanku V1.
bod 4.

- 8) Zamestndvatel' sthlasi so .zverej nenim uUdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vygka finanéného prispevku.

9y Tato dohoda je vyhotoven v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Ulastnic dohody vyhlasujﬁ Ze 80 opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne pretitali 4 suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmlenok ana znak suhlasu s jej obsa.hom Jju vlastnorugne podpisuji.

V Poprade, dia 27 30N 2["5 V Poprade, diia a7 JON 203
Za zamesinavatel'a: o : Za urad:

tanislav Gavalier Ing. Jozef Krizan
Statutirny zagtupea zamestnévatela Statutdrny zastupca (radu
(mens, priezvisko, podpis a cdtfadok peciatky) (meno, priezvisko, podpls a odacok peciatky}

8
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