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DOHODA
tislo 3/§52/2014/ NP VAOTP SR-3

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluzich pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢na ¢innost’ fermou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zdkona &. 572004 Z. z. o stuZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znent neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda*).

.I'Jéas.t.n-ici dohody

Urad price, socidlnych veel a rodiny Poprad

Sidlo: Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad

Zastipeny riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom

1CO: 37937758 co '
bankové spojenie Stétna pokladnica IBAN: SK74 8180 0000 0070 0013 2662

(d'atej len ,irad™)

Obec Luéivni
Sidip: Hlavna 208/33, ¢59 31 Ludivna
Zastupena primdatorom: Stanislavom Gavalierom

ICO: 00326356
bankové spojenie: VUB Poprad IBAN: SK35 0200 0000 6000 2532 4562

{(dalej len ., obec™)
. uzatvaraja

tito dohodu. | .

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosii dgastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej &innosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona & 5/2004 7. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

V zmysle

Opcraéného programu Zamestnanost’ a socidina inkluzia

Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie . 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

"
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Clanok I1.
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadmi &inmost formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (Falej aj ,aktivaind &innost™).,

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZ?da jeho &ast, je veregjnym
prostriedkom Slovenske) republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
& 52372004 2. z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,.zdkon o rozpoftovich
pravidlach verejnej spravy). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo ¥témeho
rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% 1 85%.
Na pouZitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnencho pouZitia sa vztahuje redim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&, 25/2006 Z. z. o verejnom obslardvani a ¢ zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov. zdkon &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnltormom audite a o
zmene a dopinent niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 523/2004 Z.
z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec sGasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému finanéného nadenia Strukturédlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IT1.

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

I.

2.

(W5 )

—_

Poskytovat® obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. difa
nasledujiccho kalendérneho mesiaca, na Gdely organizovania aktivacnej &innosti Gdaje
o uchdadzatoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maji v obel trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani obfania vzmysle § 8 ods.! pism. ¢) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zdrovenl s poberatelmi déaviy v hmotnej nudzl  a prispevkov k davke
v himotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o siuzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktorf maja trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytniat” UoZ poradenski Sinnost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60 —
90 hodin,

Poskytnut’ obei prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a © zakona o sluZbach zamestnanosti za
prvé tri mesiace (03.-05./2014) na Ghrady Casti nikladov, ktoré savisia s vykonavanim
aktivalnej Cinnosti najviac vo vyske 2 079,00 € a prispevok na thradu Gasti celkovej
eeny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni finnost’, ak ma takého zamesinanca,
najviac vo vytke 764,40 €, spolu mnajviac vo vyske 284340 €, slovom:
Dvetisicosemstodtyridsat’tei € a $tyridsaf’ curocentov a za drubé tri mesiace (06.-08./2014)
na vhradu gasti nakladov, kioré suvisia s vykondvanim aktivanej Cinnosti najviac
vo vyike 940,80 € aprispevok na dhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizujc aktivaéna &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 764,40
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€, spolu najviac ve vyike 170520 €, slovom: Jedentisicsedemstopdt” € a dvadsat
eurocentov, Celkovy prispevok na Sest” mesiacov najviac vo vyske: 4 548,60 €, slovom:

Styritisicpit'stostyridsatosem € a Sest'desiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bedu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktivacnej éinnosti, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v &l V. bed 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivaénni éinnost’ a taktieZ skuto¢nost, &i bude
UoZ zaradeny na aktivadnti ¢innost’” podas prvych najviac fiestich kalenddrnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d'aldich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohladnend tychto
skutotnosti poskytnit’ obei mesadne prispevek za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni
¢innost’ v §truktire: prvé tri mesiace (03.-05./2014) prispevok na Uhradu &asti nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim aktiva&nej &innosti najviac vo vyske 49,50 € a prispevok na
thradu Gasti celkove; ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost,
najviac vo vyike 18,20 €, spoln mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 67,70 € a druhé tri
mesiace (06.-08./2014) prispevok na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim
akt'naénej dinnosti najviac vo vyske 22,40 € a prispevok na uthradu Zasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost, naJVlac vo Vyskc 18,20 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 40,60 €.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku v pripade, Ze termin
zatatia aktiva¢nej €innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci, Poskytnti’
obel prispevok v polovigne} vyske zo stanoveng] plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivaéngj ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendédrneho mesiaca.

Poskytnat' obci prispevok v plnej vyike podPa bodu 4 tohto &lanku ak UocZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvejnasobok dohednutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytniit’ obel prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 whto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrnehe mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajlice] skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivadne] Cinnosti mesacne prispevok
na Gget, najneskdr do 30 kalenddrnych dni ode diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenic finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt spidtku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZzeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej innosti formou mendich obecnych slufieh pre obec alebo

Jormou menfich sluzieh pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha

¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menich obecnych
sluFieh pre obec a v stlade s bodem 8.

. Vratit obei originaly dokladov predioZenych podla €l IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalcndamych dni odo dia ich predlozenia, ak sa nedohodnt inak.
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Oznamit' obel, ak doagnd pracovna negchopnost’ dihodobo nezamestnaného obéana po&as
vykondvania aktivadnej dinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenic tradu od
dohody s UoZ. N : ] ] -
Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivan{ verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia.

Dorugit obei materidly zabezpedujice publicitn spelufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok IV.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1.

3.1

Zabezpedit' aktivadnu &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ckonomickych, socialnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrFiavanie a zlepiovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultdmeho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adaldich &innosti obce vsocidinej oblasti, rozvoj aochranu
duchavnych a kulttrnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej &innosti.

Zabezpedit po dobu od 01.03.2014 do 31.08.2014 vykonavanie aktivainej Cinnosti pre 14
UoZ v gtruktire:

| Druh vykonavanych \ | 1 Rozsah _

pric podla § 52 ods. 2 Potet UoZ | ISCO-08 | T‘""“”:g;';‘(’)"“”’"”‘ (tyfdenny rozvrh

lzdkona L i __hodin)
Pomocné pracs,

: (Iprava verejnych 14 I 92100 ‘ 01.03.2014 ~ 31.08.2014 16

| priestranstiev ) . . ; .

Zabezpetit dodrziavanie denného rtozvrhu zafiatku a konea vykonavania aklivatnej
¢innosti UoZ v Strukture :

de {_ Pondelok Utorok Streda ‘ - Sl\r,rtokrilf _Piatok
},ng:g_gyatcl ' od - do |od - dolod - do!od -dojod - ¢o od - do od - dojod - dojod - @ﬂ‘__pd - do
Rasové rozpitie §.00- | .00- js.oo- k.oo- | 8.00- | i
(v hodingch) 12,00 12.00 12.00 | 1200 | 1200 | (
E)éet ‘ L ‘ l \
aradenych
oz 14| 4 14 | 14 | 14

Uvolnif UoZ zvykongvania aktivainei Cinnosii na poradensk( &innost/vzdelavanie
a pripravu pre tth price poskytovana tradom v rozsahu 60 - 90 hodin.

Koordinovat aktivainil &innost’ UoZ prostrednictvom 1 viastného prijatéhe na tento udel
do pracovného pomeru, ktory bude organizovat’ aktivagni innost’” UoZ v rozsahu: 1
zamestnanec 30 hod tyZdenne. Ak nastane skutoénost’, ktord mé za nasledok ukonéenie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacni &innost (dalej aj
Lorganizator), je cobec povinnd v spolupraei stradom do 15 kalendarnych dni od
skontenia pracovného pomeru Wit indho zamestnanca, ktory bude aktivacnd &innost’
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UoZ organizovat’. Ak obec neurdi (nezamestna) organizétora, je za organizovanie
aktivaéne) ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupea obee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit’ dradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej{ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného{ych) zamestnanca{ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverna(é) képiu(e)
pracovnej{ych) zmluvy{iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalendarnych dni odo dita zafatia organizovania aktivadnej cinnosti
UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastfiuji na aktivaénej innosti
a organizdtorov aktivaénej ¢innost, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
GZast’ na vykonavean{ aktivadnej &innosti, resp. na jgj organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovidva aposkytuje ju na fyzicka kontrolu umdu na zaklade vyzvania
a v ziysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat’ na zdklade dermej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a2
képie  vyhotoveni na Urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciv dochddzky UeZ, ktor! vykowdvaiu aktivadmi dinnost
Jormou mensich obecwych slufieh pre obec alebo formou menfich siuZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivacny Sinnost form(}u mensich obecnych slutieb pre obec alebo formou mensich
slugieb pre samovprm my kraj, potvrdeny podpisom $tatutdmeho zastupeu obee (priloha €
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivaéne] ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZenéhe denného rozvrhu mé cbec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovneho
pokoja alebo volna, resp. wvo velernych hodinach alebo noénych hodindch,
tiito skutotnost ezndmi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ, UoZ
mbdZe vykondvat’ aktivaénil &innost aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad peZaduje sthlas UoZ
a uvedend skuto¢nost sa zapracuje do dehody s UoZ.

. Predkladat’ gradu, nd]neskor do posledneho dia kalcndarneho mesiaca nasledu]uccho po

skonéeni kalendérneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vvhotoveniach Ziadost’

o uhradu platby stiéasne s tym:

a}) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitgch finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daliich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie wvypisu bankového uétu prijemeu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoénent prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registragnej
pokladne,

b)  Vkaz kvipeltu prispevku na aktivacmii Sinnost formou mensich obecnyeh sluZieh
pre chee alebo meniich sluzieb pre samospravny kraj {priloha . 9),
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¢) vyplaina pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatefom potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej
poistovne amesacnych vykazov do =zdravotne] poistovne za zamestnavatela,

1 origindl a2 koépic vypisu bankového u&iu prijemecu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaéne] &innosti,

e) zalltovanie a vypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdebnych twétovnych

. dokladov) s vyznadenim prisludnych zat&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani posledne] Ziadosti o ithradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivagnej &innosti formou mendich obecnych sluZich pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,.sprava”™) v 2 vyhotoveniach., Obec je povinna

. vsprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , 0Celne a primerane vo vzfzhu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenostl pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou prcd a po vykonam Jednothvych préc, prlpadne inym
hodnovernym spdsobom.

. Qznamit’ dradu nedodrionie rozsahu hodin, neucasé, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyeh dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢ 10). Ozndmit iradu najneskér do 13
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo wkoncenie pmmvneho pomeru Zamestnanca, ktw P
organizufe akiivacni ¢innost' (priloba &. 12). .

V pripade pred€asného ukonfenia vykonavania aktivadne] Ginnosti UoZ sa takéto
uvelnené miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UeZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni Cinnost nemdze obcc prijat
na vykonavanie aktivaénej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokraovat v zmysle platnej
dohody s Uradom, pri¢om doba vykonavania aktivanej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredizuje. Vykonavanie aktivainej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute]
doby, ak doc¢asnd pracovni neschoprost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dehodnutd doba
vykondvania aktivainej &innosti. Ako ospravedlnent nedfast UoZ na vykonédvani
aktivaénej ¢innosti Urad akeeptuje priceneschopnost’ alebo ofetrovanie lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSectrujuceho lekdra a oddvodnent a neodkladnt
navitevu lekara, pisomne potvrdentt odetrujicim lekarom.

.Poudit UoZ zaradenych do aktivaéne] Sinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy

na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri vykonavani aktivatne] &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpetit’ irazové poistenie UoZ zaradenych
na aklivaéni éinnost’ a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom poisteni Uradu.

PouZit' prispevok poskytovany dradom podlPa &l IIL bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozZné pouZit' na tthradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti, V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je cbec vedoma osobitne tychto skutolnosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnens, ak:
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~  vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivaénej éinnosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvykl¥m) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa ncprekryvaji,

- su podiozend 0&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o ustovnictve
v zneni neskoriich predpisov, ktoré su riadne evidované v iétovnictve obce a st
v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodirnosti (minimalizacia vydavkov pri respektovani ciefov
zameru aktivatne] Ginnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
avystupom) a Ulelnosti (nevyhnutnost’ na realizdciu aktivaénej ¢innosti a priama
vizba na fiu),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES,

- za hospodame, ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky na Uéely vykonu aktivaéne]
dinnosti nie je moZné povaZovat ndkiady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukontenim vykonu aktivaénej innosti (zdravoind obuv, pracovné obletenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizaciu projekiu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit projekiuv.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord jo suastou Zdmeru organizovania aktivalrnej éinnosti
formou mengich obecnych slufieb pre obec avsulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efekiivaosti vynakladania  prostriedkov  z vergjnych  zdrojov.
Za opravneng vydavky nie je moZné povazovat’:
a) troky z dlhov,
b) wvrati dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytky, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infragtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
kioré sa bezne u¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢} vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluZbich zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
gy vydavky, ktoré nie sd v Gftovnictve jednoznatne oznagené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektorn v silade s vnitornym predpisom Ugtovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy%uju naklady na realiziciu aktivaCnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou
mensich obecnych sluieb pre obec alebo menkich slhufieb pre samosprdvny kraj oprofi
stavu pred jef zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnef Cinnosti formou
menfich obecnych sluzieb pre obec alebo mendich shifieb pre samosprdavwy kraj
a v silade s €. LI bod 9.

. Obec, ktorej sa poskywija verginé prostriedky, zodpoveda za hospodérente s nimi aje

povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efcktivnost’ a a¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona orozpoftovych pravidlach verejnej spravy aozmene
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a doplneni nicktorych zdkonov v zoeni neskordich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei ndrok na uhradenie nékladu
v pripade, #c v rAmci plnenia podmienok dohody nepreuka?e okrem opravnenosti naklady
aj jeho nevyhnutnost', hospodérnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zdvizku podla €. TV. bod 13, obec znd$a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo doklady v lehote uréenej v ¢l TV, bod &
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa icasinici dohody nedohodnn inak.

V ramci zaradenia na akfivaind &innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimei aktivatnej innosti nevztahuja
ustanovenia Zakonnika préce, o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivainej
¢innesti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmicnok pre vykon pracoviej
tinnosti.

Obec je povinné na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrfiavanie podmienck tejte dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Minjsterstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, tstredia préce socidlnyeh veei arodiny,
tradu a daliim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajlicich ztejto dohody ato priebene po cel
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne; platby.
V pripade neumeZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske. o

Obec sthlasf so zvergjnenim udajov vyplyvajucich z dohody vrozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevky. : _—

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaénej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei dorudi Urad. Oznadenie ponechat’
po dobu trvania aktivaénej Einnosti.

- Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

- Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov atastnikov dohody a s(&asne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu meZno ukonéit' na zdklade pisomnej dohody tdastmikov dohody, pricom
opravoene poskytmuté aerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obei do dila ti¢innosti ukonenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazncho poruenia pedmienck tejto dohody méZe kazdy z tizastnikov odstipit’
od dohody. Pravne udinky odstipenia od dohody zdévedu vasneno porulenia jej
podmicnok nastdvaji dfiom dorutenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany
o odstipeni od dohody druhému téastnikovi.
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Za vaine porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie &. TV, bodov 1,2,3 a7 1efto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej éinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivainej
Sinnosti,

¢) ak sa UoZ neztcastiuje(() aktivadnej d&innosti, prifom s vedeni v evidencii
dochadzky,

d)y ak obec pouZiva veci a prostriedky opriviene zaklpenéd v rdmei realizacie aktivacne]
ginnosti na iné uCely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ €) ak nie je
mozng dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

2) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnost ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipiiny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi poruienie ustanoveni
¢l IIL bodov 3 a2 § tejto dohody.

Ak ddjde k odstipenin od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vritit Vradu
finanné prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na et Gradu. Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu gkody veniknutej porufenim dohody.
Za virne porudenie podmienok dohody je povaZzované porufenie finandnej discipliny

podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoflovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok V1.
Ziverelné ustanovenia

. Této doboda Je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
prifom Grad prijme 2 vyhdtovenia a obee 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplneniz tejto dohody moZno vykonat len na ziklade pisomncho navrhu
Jedneho z Udasinikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode podplsanym oboma
udastnikmi dohody. B

Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavdzujieich ufastnikov tejto
dohody, méze kazdy zacastnikov od tejto dohody odstupil’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druht: stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho
doruéenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskylnuté finanéné prostriedky obci do
diia 0&innosti odstGpenia od dohoedy zostdvaji jej ukoncenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vrdtit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala ncoprdvnene ato vlehote do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dehody zanikajd splnenim zévdzku Gfastnikov tejto dohody, odstipenim

obci od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivaéne] &innosti, ukenéenim dohody na zaklade vzajomne] pisomnej dohedy, zanikom
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obce bez pravnche nastupcu alebo ak jeho prévny ndstupca neprevezme zévdzky
vyplyvajuce z vy3§ie uvedenej dohody medzi dradom aobeou. O uvedenych
skutoénostiach sa urad zavdzije bezodkiadne upovedomit’. :

5. Prévne vzfahy vyslovne neupravené v teito dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. vzneni neskordich predpisov a vieobeene
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitareho prava Europskych Spolocenstlev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky. Lo

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasnji, Ze si oprévneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli asuhlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienck a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

7. Téte dohoda nadobida platnost dilom jej podplsama oboma ucastnikmi dohody
autinnost diiom nasiedojicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaj
splnenim zévazku dsastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodav
uvedenych v clanku V.

V Poprade dita 25.02.2014

Stanislav Gavalier ] . . Ing. Joj e Krizan

starosta obee Ludivnd | - riaditel’ tradu PSVR Poprad
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Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaénl ¢innost’ formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj

¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizujc aktivaénl &innost formou mendich
obecnych sluzich pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospréavny kraj

¢. 9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaéni imnost” formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 10 Oznamenie o nedcasti UoZ aiebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonévani aktivadng;
éinnesti formou mendich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mendich sluZieb pre
samospravny kraj

¢ 12 Ozndmenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivagni &innost
formou mengich obeenych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

& 17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej Cinnosti formou meniich

obecnych stuZieb pre obee alebo formou mensich stuZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zagatim

*nehodiace sq preskrimit
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