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DOHODA
¢. 1/§ 50j/NS/2014 - PP

e
o~

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoeja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,doheda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Gdastnikmi dehody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad
By Sidlo: NébreZie Jéna pavia II. 439/16, 058 01 Poprad
i Zastapenym riaditePom; Ing. Jozefom KriZzanom
1CQ: 37937758 DIC: 2021771598
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica C. uétu: 7000132662/8180

(d’alej len ,,airad*) ~

Zamestnivatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Ludivna

Sidlo: Hlavna 208/33, 059 31 Luéivna

V. zast(peni tatutdrnym zastupcom: Stanislavom Gavalierom
ICO: 00326356 DIC: 2021212688

SK NACE Rev2 (kod/text) : 84.11.0/V3eobecna verejna sprava
PrevaZujiica ¢innost’: rozpoétovd organizicia

Bankové spojenie: VUB, a.s.  C. uftu: 25324562/0200

(dalef fen ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je vprava. prév a povinnosti ucastnikov dohody pri peskytnuti
prispevku na pedporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zékona
o sluzbach zamestnanosti {d'alej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatoeho
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EURAPSHA 1hhin .
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rozpolty  Slovenskej republiky (dalej len ,8R*) a Eurépskeho
socidlneho fondu (dalej len , ESF*) v zmysle:

- Niarodného projektu ., Vybrané aktivne opatrenia
v ramel SR bez BSK — 3% Kod ITMS: 2710130033

trhu prace

- Zikona & 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej aj .,zakon o sluZbéch zamestnanosti*),

2) Predmetom dohody je poskytovanic finantnéhe prispevku tradom zamestndvarclovi na
podporu  vytvarania pracovaych miest podla § 50j zdkona o sluZbéich
zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spelogenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Y.

Clanok IL.
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat” 4 zncvyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzal o zamestnanie®)
vedeného v evidenéii uchadzatov o zamestnanie najmene] tri mesiace alebo znevyhodneného
uchédzada o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmensj v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v nizdic uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovay Predpokladan:i
B pomer bude Doba 4 celkovd cena
Profesia Kad DAtIM | gonodnaty nw puskytovania Predpokiadana 3
vaniku dobu urditic ispevk mesatna price na
Por. &, (musi byt wozna | gco prac. {uviest’ potet prispevit celiovd cena kaZdom
) svpgﬁzi:'::":‘r‘;gm:‘ —08" | pomerw | papendimych | {oviest potot prace iednotlivom PM
i “ mesiacov) kalendérmych . e
zmluve) mesiacoch) ve€)
sl E*stl7
stl ] stl.2 stl.3 sl stl5 sthé . sy stl.§
) 9613601 (1.03. 9 4284,00
Pracovnik na
1 Cistenie verej. 2014 9 476,00
priestranstiey
Pracovnik na WL 01 03, 9 4284,00
2 cistenie vere]. - 9 476,00
Priestranstiev 2014
¥
2
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socidlny

tond | ST
Pfacoynik na 9613061 | (1.03. 9 ’ 4284,00

C ’ N
9613000 1 01.03. 9 4284,00

Pracovnik na
4 Listenie verej, 2014 ) 9 476,00
priestranstiev :

2y Predlozit tradu za kaZdého uchédzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnivatelom potvrdemd képiu prihlasky na zdravomé poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢f podla potreby i Jalgie doklady, ktoré uréi rad.

3) DodrZiavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sdlade so znenim €L 11. bod 1}
tejtoe dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy
a platit® im za vykonant pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v stlade s ¢l. 11
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovagch
miest, vritane dokladov, ktoré tiito evidenciu petvrdzuji.

6) Prediladat’ dradu vsilade s § 10, ods. 1 zdkona & 4312002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dita nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 vyhotoveniach Ziadost® o uhradu
platby aziroveii 1 originidl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
vhradu mzdy a dhradu preddavku na peistné na zdravotné poistenie, poisiného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamesinancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy
list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov a
to — vypis z uéty zamestndvatel'a o thrade mzdy (platu) na Gdef zamestnanca, resp. postova
poukazka; doklady o platbach preddavku poisiného na zdravoiné, socialne poistenie ana
starobné déchodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z ity zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.-

7} Oendmif’ pisomne tdradu najneskdér do 30 kalendarnych dni kazdia zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratance oznamenia kazdého
skonéenia pracevného pomeru zamesthancov, na ktorych sa mu poskyluje prispevok
v zmysle tejto dehody.  Sagasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavaielom potvrdentd koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) 'V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prigpevok vzmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit® uvolnené pracovné miesto vlehote podla €l V. bod 4 novym
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znevyhodnenym uchidzacom o zamestnanic z evidencie uchadzagov o
zamestnanle uradu s dodrZanim podmienok podlfa &l TL bod 1, ak sa
s iradom nedohodne inak. Zdroven predloZit za kaZdého nového
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na tolo pracovné
miesto doklady podia &1, I1. bod 2.

ZAMESTNANDST
A SDEIALNA INKSLZIA

9} 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrZite {napr. z dévodu
materske) alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestndvatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienck sfanovenych
dehodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vy¥kon price k uZivatelskému
zamestndvatel’ovi v zmysle ust. §58 =zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dila dofasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umo#iovat
vykon fyzickej kontroly a poskytoval’ pri tejto kontrole suéinnost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejte dohody az do doby 5 rokov odo dfia poslednej uhrady opravnenych nikladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dekladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukoncenf ich trvamia. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestavatel'ovi povinnoest vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plngj vyske.

13} Vytvorit poverenym kontrolnym organem a orgdnom auditu vykonavajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnt’ im pri jej vikone
potrebnu sufinnost’ avietky vyaadane informacie a hstmy, tykajice sa najmé opravnunosn
vyhaloZenych nakladov. : :

14y Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejio  dohody ({(plagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po
dobu irvania tejlo dohody.

15) Uchovavat’ tiito dohodu vratanc jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytmutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkhizia 1. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo 3tatneho rozpodtu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost, efektivnost a i€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach vergjnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

17y Ak zamestndvatel vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajli aj zakdzané &innosti, mdze pourit prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané &innosti, zAroveh sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.
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Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestdvatel'ovi mesacéne prispevok na jedno vytvorené pracovne miesto
najviac po dohodnuta dobu (podl'a tabulky & 2) vo vySke 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a &l 1L bod 1, najviac ve vyske 60%
z celkovej ceny prace vypoditancj z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchidza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 13 708,80 €.

Tabulka &. 2:
Doba Pm‘rjr}]castléﬂma 80 % Maz. Max. celkovy prispevel
i t + ) L4 . E X ¥aX. celkovy prispeyol
Port, | ked | PoSKytOVAmi o evacena | predpokladanej | Meiacnd na jednotlivé PM
ra | isco | Prispevku rice ccp viska e
Y | (v kalendérnych P! prispevku e
-08 iacoch) ramestnanca zamestnanca (v e st 3%al.3, resp.stl.6
mes e ve
stl.l stl. 2 stl. 3 5114 1.5 stle s5tl.7
1 |sascal 5 476,00 380,80 631,38 3427,20
2 9613001 9 476,00 180,80 651,38 347720
3 |ostaonl 9 47600 380,80 631.3% 342720
4 9613001 9 476,00 380,80 031,38 342720
Spolu max. prispevok na celkovil
-~ cenu price 13 708,80
we

2) Poskytovat zamestndvatelovi prispevok podla ¢l 1L bod | na jeho udet mesadne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v prediozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku pedla predchadzajucej vety neplynie,
ate aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
adstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukdze za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l I bod 6 dohedy, virad
prispevek podFa £, IIL bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkytne.

3)  Vratit' zamesmavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod &
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deit predlozenia dokladov sa
v tomio pripade povaZuje den, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. des
odsiranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

4y Dorugit zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovaval' hospodarnost,
efektivnost a U€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 323/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent
neskor&ich predpisov,
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Cléanok IV.
Opravnené naklady

RAUESTHANOST
A SICULHA MDA

1) Za opravnend ndklady sa povazuit fen tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivisiosti s touto dohodou najskér v dedl uginnosd tejto dohody, boli skutoéne vynalo7eng
zamesindvatel'om a s0 riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym ndkladom na Ugely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z gvidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienck tejto dohody.

3y Opravnené néklady musia byt doloZené GStovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt” identifikovatel'né.

4} Dohodnuta vyska prispevke sa po celt dobu trvania zévidzku nebude menit’
(mevalorizuje sa).

- Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na 0¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z. z. o finandnej kontrole a vniitornem audite a o0 zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, Zdkon & 523/2004 7.z. o rozpotovych
pravidlach verejnej sprvy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov). Zamestndvatel' sifasne berie na vedomie, #e podpisom tejio dohody sa stdva
sfigastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

2} Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, e v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukaZe okrem epravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodérnost a efektiviost’,

3) Dilom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na USely tejto dohody je dent
vzniku pracovného pomeru, t.j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ko defl nastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorene) pracovnej zmluvy. ) ’ i

4y V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
s aradom nedohodne inak. - .
5) Zavarné porujenie podmienok tejto dohedy je povaZované za porufenie finanfnej
discipliny pedla zédkona & 523/2004 Z. z. orvozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI
Skond¢enie dohody
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Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esf gov.sk

Dohada & 1/§50//NS/2014-PP




eumtpga unns 0 F

1) Tuto dohedu je mozné skondif® na zaklade vzdjomnej pisomnej . ﬁ -

dohody utastnikov tejto dohody. Esmggf'i' . .

i - Cond. | aBl
2) Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané

plnenia podla tejto dohody poskytnuié zamestndvatelovi do difa nadobudnutia Géinnosti

skondenia tejta dohody zostdvajl nedotknuté,

3) KaZdy dlastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vipovednd doba
je jednomesacnd a zad¢ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na et tradu vietky poskytnuté finandné prostriedly do 30 dui ode
dna podania v¥povede na poStovii prepravu alebo osobného podania na idrade.

4} Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipi’ od dehody pri zdvaZnom poruSeni
podmicnok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstapeni dorufend druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GSinné diiom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zafiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prestriedky do 30 dni od nadebudnutia Gfinnosti odstitpenia na Géet dradu.

5) Za zavainé porusenie podmienok iejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie niektoref z povinnost! ustanovenych v éldnku v &l II. vbodoch 1, 2,3, 4, 7, 10,
16217 a v &L 11 v bode 2.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu skody vzniknutej jej poruenim. -

% Lo

1) Zmeny v tejto dohode mo?no vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dohode
pedpisanym oboma a¢astnikmi dehody, na zakiade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody. : e T

2) Vkazdom pisomnom styku uvadzat’ &isle tejto dohody.

3) Pravne wvzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obé¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenske] republike ako gj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré
majul vzt'ah k zdvizkom (Zastmikov dohody.

4) Tato dohoda nadobidda platnost ditom jej podpisania oboma zmbuvnymi stranami a
uginnost diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia,

5} Vo vietkych ustanoveniach tejte dohody, z ktorych vyplyva jej uéastnikom povinnost
pisomne ozndmit, dorudit, poskytnat, predloZit, vratit' & inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutodpostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnute] lchote povaZuje aj posledny derd lehoty,
v ktorom bola zdsielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorudena do podatelne
prijemcu a oznatena prezeninou pefiatkou, resp. kedy bola platba poukézana na Ghradu.

6) Ak sa niekioré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozpore s
pravnymi predpismi SR a ES, nespGsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
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novym plainym ustanovenim v dodatku kdohode tak, aby zostal Gmes . *
zachovany fi¢el a obsah sledovany touto dohodou.

7y Utinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov Gfastnikov dohedy,
alebo spbscbom uvedenym v &l. VI, bode 1 alebo 3, poklaI’ nedo;de k
odstipeniu od dohody podFa &lanku V1. bod 4. -

§) Zamestndvatel' sthlasi so zvereinenim ddajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nédzov, sidle, podet vytvorenyeh pracovnych miest, vyska finanénéhe prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych 1irad obdrzi dva rdvnc;pisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

10) Uastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvI48t nevyhodnych
podmicnok a na znak buhlasu s _]Cj ObSd.hO.lTl Ju vlastnorucnc podpisuji.

i

V Poprade, dia 1 FEB mem S I .IV Poprade, diia 24 FEB. 201
Za zamestnavatela: ) . Za (Grad:

Stanislav Gavalier ‘ Ing. Jozef KriZzan

$tatutarny zastupca zamestnavatela v Statutdrny zastupca uradu

(meno, priezvisko, podpis a odiladok pediatiy) S (meno, priezvisko, podpis a odiladok pediathy)
v 8
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