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ITMS kod: 27110130631
DOHODA é&islo 120/§51/2013

o zabezpedceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evideneii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov a
Obcianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskoriich predpisov (d’alej len ,.dohoda®)

Clanok L.
Udastnici dehody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidio: NabreZie Jana Pavia IL. 439/16, 58 01 Poprad
zastUpeny riaditelom: Ing, Jozefom Krizanom

100: 37937758

(d'alej len ,,Grad ™) *

Zamestnavatel’ “

QObec Ludivna @aijlen o~

Sidlo PO: Hlavna 208/33, 059 31 Ludivna

zastlpeny Statutdrnym zastupcom: Stanislavom Gavalierom
ICO: 00326356

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 Vieobecna verejna sprava .

uzatvaraja

tito dohodu.

Clanok 11.
Predmet dohody

1. Predmctom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu {d'alej_len
«UCastnici dohody™) pri zabezpefeni vykonavania  absolventskej praxe, ktord je
financovand 7 financénych prostriediov Eurdpskeho socidineho fondu aStitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ESF“ a ,SR“} vrimci prislusného
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Ndrodného projekfu, pre absolventa gkoly, vedeného v evidencii uchddzalov
o zamestnanie {(d’alej len ,absolvent 8koly™), uzamcsindvatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za ulelom ziskania odbernych zrucénosti a praktickych skisenosti
v zamestnavatela, ktoré  zodpovedajd  dosiahnuéému  vzdelaniu  absolventa  dkoly
v prisludne] skupine uebnych odborov alebo 3tudijnych odborov , pridem vidjomnp
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % z0 SR.

V zmysle: . -

Operacného programu zamestnanost’ a socidlng inklazia

Prioritnej osi: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1] Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamesinanosti a dihodobef nezamestnanosti

Ndrodného projektu: Vvbrand aktivie opatrenia triw prdce v rdmcei SR bez BSK - 2
ITMS kod: 27110130031

. Absolventom tkoly je uchddza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004
Z. z. oshiZbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

. neskori{ch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti), obéan mladsf ako 26
rokov veku, ktory ukonéil prisluinym stupfiom vezdelania sustavni pripravu na povolanie
vdennej forme §tadia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie
uchédzadov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

i

Clanok IIL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 3kél, kiorf budd
vykondvat® absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikdeiu pracovnych
miest na vykongvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam —
prilchag. I je prilohou a neoddelitelnou suast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré
s0 obsahom prilohy £. 1 ako neoddelitelne) stéasti igjto dohody, Grad mé prave vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stidasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenje prilohy ako neoddelitelnej stgast tejto
dohody nahradi dovtedy platnii a 0Zinnt prilohu ako neoddelitelnmit sidast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitena sucast’ tejto dohody bude mat’ dalie
poradové &islo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sidasti
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dbvodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorii espravedini zamestnavatel’,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestndvatel,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvedy, ktorych vaznost’ pesudi drad.
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Urad méze vopripade prediasného ukonfenia vykendvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absclventskej praxe inym absolventom Zkoly.
Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a Gradom, sa
je] preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spiﬁat’ podmienku jej najmenej
trojmesacného trvania,

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absgolventom gkoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje, ¥e zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre
abselventov Skoly, pedla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dobodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vvtvorl primerané podmienky zabezpefujuce riadne abezpeéné vykondvanie
absolventske] praxe, najmid poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovngch pomocok, ako i vieobecne
standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventske]j praxe,

b) oboznimi absolventa Skoly so vieobecne zdvdznymi pravaymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, ¥e najncskor v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urd{ zaGiatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadavat ulohy absolventovi §koly v ramci ¥pecifikacie pracovného miesta a uréi
druh  asposob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skisenosti pocas
vykonavanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedajii dosiahnutému stupiu vzdelania absolventa 3koly v prislusne] skupine
ugebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitePnt sudast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ¥e prideli absolventovi gkoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykondval absolventskl prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa 8koly,
ktord je podkladom na vyplatenic paufdlncho prispevku  pofas vykondvania
absolventskej praxe a prediladat’ ju uradu mesagne do 5 pracovnych dui po uplynuti
kalendarmeho mesiaca, za ktory bola absolveniska prax vykondvand. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’
onadend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programi
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a kédom ITMS.
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6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi uradu netidast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred&asné skonfenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychio skutoénosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytoutia velna v rozsahu 10 pracovnych dni
{najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzanej dOCElSI]E:J praceneschopnosu
alebo ogetrovania c¢lena rodiny.

8. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dida vzniku
tychto skutoénosti.

. 9. Zamesmavatel sa zavizuje, Z¢ neznizi pofet pracovnych miest z dbvodu prijatia
absolventa 8koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamesidvatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu adal$im
" kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze¢ vyda absolventovi &koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
-~ druh praksickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel’ sa zavizuje, fe ognadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov nradu, informujicimi o tom, e zabegpecenie vykondvania absolventskej praxe
Je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v ifchto priestoroch po celii debu vykondvania absolventskef
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstiipif od dohody ak zisti, e zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzada o zamestnanie -
absolventa $koly, ktory vykonava absolventski prax,

b} nepridelil absoiventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} zavainym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé préavo odstupit’ od dohedy aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vainych ddévodov prerusi alebo ukonci vykonavame
ahsolventskej] praxe,
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b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchddzafov o zamestnanie,
¢} dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dnf)  absolventa  3koly potas vykondvania
absolventskej praxe

V pripade, ¢ na zéklade tejto dohody zamestndvatel zabezpefuje vykenavanie
absolventske] praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych
v &L V. odsek 2 ma drad prévo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté
prdva apovinnosti zamestndvatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dbvodom
takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &l V. odsek 2 nebude dotknuw
Gfinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

¢} sposobi skodu zamestnivatclovi pocas vykondvania absolventskej praxe timyselnym
konanim,

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévedov uvedenych v &L
V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vtej Casti, vktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody pedla ¢ V. odseku 4 nebude
dotknuta Udinnost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je Uéinné dfiom doruéenia pisomného oznamenia drubému
udastnikovi tejto dohody, Odstipenie od dohody nemd vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do (ginnosti odstipenia od tejte dohody.

. Tito dohodu mo¥no ukondit aj na ziklade vzéjomne] pisomne] dohody tdastnikov

dohody.

Clanok VL.

Zaveredné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovenia v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindly,

pri¢om tirad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného

z uéastnikov tcjto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
u¢astnikmi dehody. :

. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

atdinnost difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaji
splnenim zivizku dastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakennika a ostatnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviizkom ddastaikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, %e st opravoeni tdto dohodu podpisaf, preéitali si ju, jej
‘ obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
pevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujt.

VY Poprade diia 24. 06. 2013
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starota obce N e riaditel UPSVR Poprad

Priloha k tefto dohode: Menny zoznam absolventov 8kél a Specifikdcia pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe™




