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DOHODA ¢islo 46/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zéakona Néarodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢&ianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clénok I.
Utastnici dohody

- Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Ndbrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
zastipeny riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom

ICO: 37937758

bankové spojenie: Statna: pokladnica ¢islo uétu: 7000132662/8180
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’
Obec Lucivna
So sidlom: 059 31 Lu¢ivna 208
Zastipeny zastupcom: Stanislavom Gavalierom
ICO: 00326356
SK NACE Rev.2 : 84.11.0 Vieobecna verejna spriava

uzatvaraju

tato dohodu.
\\
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Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je wprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (d’alej len
.Ulastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykonavania absolventske] praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR*) vrdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, uzamestnivatela na
stanovenom druhu pracovného  miesta za udelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia
sa na trhu préce, priCom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
2ESF a 15 % z0 SR.

V zmysle operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia trhu prdce v ramci SR bez BSK

ITMS kod: 27110130028

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (dalej len ..absolvent

Skoly*) sa na uely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skong¢il sustavnil pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skongéil ststavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie. '

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kal, ktori budd
vykonavat’ absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujiici $pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a
stcast’'ou tejto dohody.

Urad posudzuje véaznost dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych déovodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekéky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oetrovania ¢lena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.
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Urad mdZe v pripade predcasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnidvatefom a tiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykonéavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v defi
nastupu na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ur¢i zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a spOsob ziskavania praktickych skuisenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej sti¢ast’.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocdas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, must byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze oznami uradu netcast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dovodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych vaznost’ posudi drad).

8. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze ozndmi Uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom uradu a dal§im
kontrolnym orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpeCenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidilneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma prévo odstapit’ od dohody ak zisti, 7¢ zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchidzada o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa §koly pogas vykonu absolventske] praxe.
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. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonéavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 2 ma
urad pravo odstlpit’ od dohody len vtej Gasti, vktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd Uginnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit” od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spOsobi Skodu zamestnavatelovi poas vykondvania absolventskej praxe uUmyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dbévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢ V. odseku 4 nebude dotknuta uéinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je uginné driom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZno ukongit aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clanok VL.

Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originélu, pri¢om
urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zédklade pisomného navrhu jedného
z udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost” diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uéinnost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavidzku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.
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5. Ukastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Poprade dnia 28.01.2013

Ing. Jozef KriZan /ﬁ
starosta jobce Luéivna riaditel UPSVR Poprad

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kdl a $pecifikacia pracovnych miest na
vykondavanie absolventskej praxe*
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Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie a $pecifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha &. 1 k Dohode &. 46/§51/2013 o zabezpe&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa 3koly,
vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov

Fyzick4 osoba,
pod ktorej
Druh a spésob Potado- Doba Doba vedenim bude
Priezvisko, Druh ziskavania vany vykondvania vykondvania Miesto absolvent Skoly
meno, titl. pracovného praktickych stup z 5 agsolvell tskej absolventskej vykondvania vykondvat’
absolventa miesta skusenosti vo viizbe vzdela-| praxe (termin praxe (potet absolventskej absolventski
Skoly naSK NACE Rev. 2 ‘liﬂ P ad - do) pracovnych dni praxe (adresa) prax
YaKZAM Y ! v tyZdni) (meno,priezvisk
o titul a funkeia
alebo profesia)
Oklaméa- Administra- | Pomocné 05 01.02.2013 | 5dni/tyZdeti, Obecny tirad Stanislav
kové Renita | tivn administrativne - denne Lu&ivna, Gavalier,
y
pracovnik prace, NACE 30.04.2013 | 08,00 —-12,00 | 059 31 starosta obce
Rev.2: 84.11.0 hod., Lucivna 208
KZAM 4110000

Za trad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Ing. Vladimir Verbovsky

Telefonicky kontakt 052/2440452
E-mail vladimir.verbovsky@upsvr.gov.sk
Datum 28.01.2013

) Ing. Jozef KriZan

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Poprad

NébreZie lana Pavia 1l 439/16

riaditel UPSVR Poprad

V' SK NACE Rev. 2 - Statistick4 klasifikicia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.z.)
Y KZAM - Opatrenic SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani

058 01 Poprad -7




