KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 31 zakona &. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o
odmenovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor8ich predpisov zmluvné strany

OBEC Lugivna, zastupena Stanislavom Gavalierom
(dalej len ,zamestnavatel®)
na jednej strane
a

zakladna organizacia SLOVES so sidlom v Batizovciach zastupena predsedom
Ing. Monikou Ki¢akovou.

na druhej strane
uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu
pre rok 2012
Cast’|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmiuvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,
- socialna oblast a socialny fond.




Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatefa.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.

Cast'lI
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnU organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela v8etkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

*

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpec¢i uhradu C¢&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy Elenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zakladnej organizacie najneskdr do 7 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje zasielat odborovemu zvazu ro¢ny prispevok na ¢innost
vo vyske:

- za pracujuceho ¢lena 35 €,

- zaneprac. ¢lena /déchodca, poberatel mater. prisp., rodic.prisp/ 17 €.




Clanok 10

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu zakladnej organizacie
SLOVES na kazdu poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania
pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje,
Ze vietky vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov prediozi na pripomienkovanie zavodnému
vyboru. :

Cast’ lll
Pracovnopravne vztahy
Clanok 11

Zakladné organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 12

Opatovné dohodnutie alebo prediZenie pracovného pomeru na dobu uréitt nad
ramec uréeny § 48 ods. 2 je mozZné u pracovnikov koordinujucich aktivaénu &innost
v obci.

Clanok 13

Ak to prevadzkové dévody dovolia a zamestnanec o to prejavi zaujem,
zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

* Clanok 14
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 odst. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na
37,5 hodiny tyZdenne.
Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky je péat tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i aspori 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku.

Clanok 16
Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, odstupné vo vyske dvoch funkénych

platov nad ustanoveny rozsah podla § 76 ZP.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.




Clanok 17

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pred¢asny starobny doéchodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP vo vyske
jedného funkéneho platu zamestnanca.

Cast’IV.
Platové podmienky
Clanok 18

Odmernovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Téato
kolektivna zmluva v stlade s § 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky a
ndlezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 19

Zamestnavatel sa =zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a ktory vykonava
¢innosti na niektorom z Usekov:

- sprava dani a poplatkov,

- mzdova a personalna agenda,

- ekonomicka a uctovna agenda,

- saocialna praca,

- Zivotné prostredie a stavebna agenda

v najvyssej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle

od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol

tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupna.

Clanok 20

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné  zasluhy  pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 21

Zamestnavatel poskytne koncoroéni odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti vo vySke funkéného platu zamestnancovi, ktory neporusii pracovnd disciplinu
a svedomito si plnil pracovné povinnosti. Zamestnancovi, ktory odpracoval len ¢ast
kalendarneho roka bude poskytnuta odmena v alikvotnej vyske.




Cast' Vv
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 22

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace vo vySke 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 23

Zamestnavatel poskytne stravovanie za podmienok stanovenych vl 22 tejto
kolektivnej zmluvy aj starostovi obce, hlavnému kontrolérovi obce a zastupcovi
starostu uvolnenému na vykon funkcie v zmysle § 152 odst. 7 pismena c) Zakonnika
prace.

Clanok 24

Pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSka nahrady prijmu je
v obdobi od prvého do desiateho dna dofasnej pracovnej neschopnosti 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Nahrada prijmu v tejto vyske sa
poskytne zamestnancovi maximalne jeden krat ro¢ne.

Clanok 25
Zamestnavatel uhradi zamestnancovi zamestnanému na dobu neurcitu jeden krat
roéne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke a jeden krat za desat rokov vakcinu
proti hepatitide, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo socialneho
fondu podfa zasad pre pouzivanie socidlneho fondu

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a
spat podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie vo vys$ke najmenej 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Clanok 29

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové ddachodkové
poistenie podla zasad pre pouZitie socialneho fondu.




Clanok 30

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vy$ke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dai$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakiadu.

Clanok 31

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

Odborovy zvaz poskytne ¢lenom zakladnej organizacie SLOVES z u¢tu zakladnej
organizacie:

- prispevok pri narodeni dietata — do 10 € na &lena,

- prispevok pri navsteve chorého — do 7 € na Clena,

- prispevok ku Driu matiek a otcov — do 7 € na &lena,

- prispevok pri zivotnych vyrocgiach od 50 rokov a kazdych 5 rokov ~ 33 € na

¢lena,
- prispevok pri prvom odchode do déchodku — 33 € na ¢lena,
- prispevok na kvety, kytice a vence pri tmrti do 17 €.

VL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 33
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. 2011. Jej platnost’ sa vzdy
predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmiuvnych stran.

Clanok 34
Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo dopineni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dfia obdrzania navrhu.

Clanok 35

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sG zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.




Clanok 36
Tato kolektivha zmluva je Gcinna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvneé strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 37

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela

Clanok 38

Kolektivha zmluva je vypracovana vdvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych strén obdrzi jedno vyhotovenie.

V Lugivnej 1.2.2012 ’7

Stanislav Gavalier Ing. Monika Kiéék:Zpredseda
starosta obce Za ZO SLOVES




Zasady pre pouzivanie SF

Tieto zasady su vypracovane podla zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. O daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov. :

Socialny fond obce Batizovce bude pouzivany na tieto ucely:

1. Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov, ktori tvoria
socialny fond a to vo vyske 0,35 € na jedno poskytnuté jedlo.

2. Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily a to:

- podielom zo sumy zostatku na ucte socialneho fondu k terminu vyplacania, po
odpoditani ostatnych narokov, a to alikvotnou &iastkou za odpracovanu dobu a
podla skutoéného pracovného Uvazku

- zamestnancom zamestnavanym na dobu uréitu (koordinatori aktivacnej
¢innosti) sa vyplati 50% podielu zo sumy zostatku na Uc¢te socialneho fondu
k terminu vyplacania, po odpocitani ostatnych narokov, a to alikvotnou
Ciastkou za odpracovanu dobu a podla skutoéného pracovného Uvézku.
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V Batizovciach 1.2.2012 ’ 7
Stanislav Gavalie Ing. Monika Ki¢akova, predseda
starosta obce Za Z0O SLOVES




