DOHODA
tislo 8/§52/2013

o poskytnuti prispevku na aktivaénii éinnost’ formou meniich obecnych sluzieb pre obec

wzatvarend pedla ustanovenia § 52 zakona &. 3/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Clanok L
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veef a rodiny Poprad

sidlo: Nibre¥ie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad

zastipenym riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom .

IC0O: 37937758 e L g :

bankové spojenie: Statna pokladnica &islo a&tu: 7000132662/8180
(dalej len ,lirad'™)

Obec Ludivna

(39 31 Ludivna 208 .

V zastipeni: Stanislavom Gavalierom, starostom

ICO: 00326356

Bankové spojenie: VUIB Poprad 2. 6 25324-362/0200
DIC: 2021212688

(dalej len ., obec™)

uzatvarajn
tato dohodu.

Clinok I1.
Predmet dohody

. Predmctom dohody je Uprava prav apovinnosti ugastnixov dohody pri zabezpelent

realizicie aktivadne; Sinnost formou mensich obeenych shuZieb pre obec podla
§ 52 zékona €, 5/2004 Z. z. o sluzbch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znen neskordich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti).
Clinok I1L
Ukel dohody

. Uselom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec.

. Qbec beric na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu (§ 2 pism. azakona
& 523/2004 Z. z. orozpottovich pravidlach vereinej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v znen{ neskor§ich prodpisov (d'alej aj .zékon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy*). Nenavrainy finaniny prispevok pozostava zo Statneho
rozpo&tu, Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrelu pougitia tychto prostriedkov
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a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon & 253/2006 Z. z. o verejnom obstardvani ao zmene a doplnenf
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zakon & 502/2001 o finanénej kontrole
a vniternom audite a o zmene a doplneni niekforych zakonov v zneni neskorich

predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach vercinej spravy). .

Obee si je vedomd, Ze za zavaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpodtovych pravidléch verejnej spravy,
Clanok IV, ‘ -

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

i

Poskytoval obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalend&rncho mesiaca, na uéely organizovania mendich obeenych sluzieb

. Gdaje o uchadzatoch o zamestnanic {d'alej len ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt

a ktor{ 50 dlhodobo nezamestnani obgania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach

© zamestnanosti a zdroveii s poberatelmi davky v hmotne} midzi  a prispevkoy k davke

v hmotnej ntidzi podla § 52 ods. [ a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

Zabezpe€it’ vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt
v obei, ktord organizuje vykonavanie aktivadnej Sinnosti formou mendich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytmiit® obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbich zamestnanosti
na thradu &asti nAkladov, ktoré shvisia s vykendvanim mensich obecnych sluZieb
pre ebec najviac vo vyske 1 270,75 € a prispevok na dhradu casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, ak mé takého zamestnanca, najviac
vo vyske 102,00 €, spols  bpajviac ve vyske 228275 €, slovom:
dvetisicdvestoosemdesiatdva eur a sedemdesiatpit’ surocentov,

Pri stanoveni celkove) vyiky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZzdenny
rozsah vykondvania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vyiky prispevku sa zapoditava len pomernd ast’ prispevku), termin zadatia vykona\/dma
mensich obecnych sluZieb, dohodnuty poéet UoZ uv edeny vl V. bod 2, ako aj celkovy
potet UoZ, ktori vykondvaj, resp. vykonavali mengie obecné sluZby v obel a taktieZ
skuto&nost’, & bude UoZ zaradeny na aktivaénu &innost’ pofas prvyeh najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poas d'aldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohfadoeni tychto skutofnosti poskytndt obei mesadne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho mengie obecné sluzby v $truktire: prispevok na thradu Zasti
ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim menich obeenyeh sluzieb pre obec naviac
vovyske 22,80 € aprispevok na ithradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizu'ye mensdie obeené sluzby, najviac vo vyske 17,60 €, spolu mesafne za 1
UoZ najviac vo vy§ke 39,70 €.

Posk}”mut obel prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku v prlpade 7e termin
zatatia aktivaénej €innosti UoZ je od 1. dfia do 15, diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit
obci prispevok v poloviéngj vyske zo stanovenej plnej vyiky v prlpade Ze lermm zacatia
aktivetnej ¢innosti UoZ je od 16, dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskyinly’ obei prispevok v plney vyske podla bodu 4 tohto élanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutcho tyZdenného pracovného
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dasu. Poskymut' obei prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4 tohto éldnku, ak UoZ
odpracuje poas kalenddrncho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého t¥Zdenncho
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tvZzdenného pracovného gasu.

7. Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, kfori vykonavali aktivaénd &innost
v prisluinom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiee) skuto€nostiam podla bodu
4,5, 6 askutolne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat obci pofas doby organizovania akiivacne] ¢innosti mesadne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, aic trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a2 do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

9. Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutéhe prispevku pe kompletnom prediozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priloha & 17) organizovania aktivadnej Einnosti oproii stavu pred je zatatim,
v sulade so Zamerem organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

10. Vritit obei origindl dokladov predloZenyeh podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dnf odo diia ich predioZenia, ak sa nedchodnd inak.

. Ozndmit” obci, ak dofasnd pracovni neschopnost‘ dlhodobo nezamestnaného obcana pocas
vykondvania mendich sluzieb pre samosprévny keaj trvd viac ako 30 k.alendamyuh dni,
odstipenie tradu od dohody s UoZ.

—
—

Clanok V.
Prava a povinnosti obee

Qbec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit’ aktiva¢ni ¢innest’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec tak, aby préce
vykonavané UoZ  boli urené na zlepfenic ekonomickych, socidlnych podmienok,
kultdrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia
obyvatefov obce, starostlivost” o cchranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanic socidlnych sluzicb a d'alich €innosti obee v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulttirnych hodnét, doplnkove vedelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu kemunitnej <innosti.

2, Zabezpetit po dobu od 20.5.2013 do 30.04.2014 vykondvanie aktivainej éinmosti pre 5
UoZ v Struktire:

“Rozsah !

Druh Wkonévanych ] Termin vykondvauia . )
i prae podia § 52 0ds. 2 - Podet UoZ 1SCO-08 03{/ do {t¥zdenny vozvrh
zikona hodin)

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie

ia zlepso\fame 9613 9622 20.5.2013 - 30.04.2014 16
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Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktre

3

defi | pondelok Utorok Streda Stvitok Piatak
"ukazovatel od «do |od - do.od -do od - dojod - do|od - do|od - do|od - do|od - do| od - do
Lasové rozpiitie 8:00- 8:00- 8.00- 8:00-
(v hodindeh) 12:00 ! 12.00 12:00 12:00
poéct
zaradenych
UoZ 5 5 5 5

Koordinovat’ aktivaéntt ¢innost’ UoZ prostredafctvom 1 vlastného zamestnanca prijatého
na tento nel do pracovného pomeru, ktory bude organizovat aktivaénil &innost’ UoZ
v rozsahu 16 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni dinnost
(d'alej aj ,.organizator), je obec povinnd v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dni
od skoncenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivagni éinnost
UoZ organizovat. Ak obec neurd! (nezamestni) organizitora, je za organizovanie

aktivadnej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zdstupea obcee,

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit dradu
hodnoverni(é) képinle) pracovnej(ych) zmluvy(zmlitv) najneskér do 15 kalendirmych
dni od uzavretia pracovného pomeru. . . .

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hednoverni(é) képiude) pracovnej{ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienck k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo dfia zatatia organizovania aktivaéne; &innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zi¢astiuji na akfivaénej &innosti
a organizitorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, kterym potvrdzuji
Ugast’ na vykondvani aktivaénej Zinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovédva a poskytuie ju na fyzicki konfrolu uradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zéklade dennsj evidencie dochédzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na iirad mesalne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynutf
prisluiného mesiaca, ,.Evidencny list dochddzky UoZ, ktort vykondvaji aktivacnii cinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec™ (priloha & 8) a,, Evidencny list dochidziy
zamesinanca, kiory organizuje akiivalnii ¢innost formou mensich obecnych sludieb pre
obec "}, potvrdeny podpisom Statutdrnehio zdstupeu obee (priloha ¢. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivacne] éinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivacnej Sinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade prcdloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem
v odbvodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. poc¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych  hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutoCnost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykonavat aktivadnd &innost aj vo vefernych a noénych hodindch, resp. v ditoch
pracovnéhe pokoja a volna stym, Ze vtakychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skutolnost’ sa zapracuje do dohody s UaZ.

. Predkladat’ uradu najneskdr do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jcj vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o hradu platby sii¢asne s tym
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a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktlry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovaych prostriedkov, pracovnéhoe ndradia a d'al$ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gdtu prijemecu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti v¥davkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej
pokiadne,

by |, ¥¥kaz kvypodtu prispeviu na aktivacny Ginnost formou mensich obecnych sluZieh
pre obec (priloha &, 9), - Cr

¢) vyplaind pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesainych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestndvatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového Udtu prijemcu alebo 1
originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby.

11. Oznamit' Gradu nedodrianie rozsahu hodin, netcast, neskoncenie alebo odmietnufie

vykonavania aktivacnej Einnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni

" od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &, 10). Oznémit Gradu najneskor do 15

“kalendirnych dnf kazdv zmenu alebo wkondenie pracovného pomeru zomestnanca, kiory

. organizufe aktivadmi dinnost’ formou mensich obecnyeh sluZieb pre obec {priloha &. 12
k tejto dohode).

12. V pripade predéasného ukordenia wvykondvania aktivadnegj &innosti UoZ sa ftakéto
uvolnené miesto na aktivaéni finnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej

-7 praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadnu &innost’ neméZe obec prijat’

+ pa vykondvanie aktivatnej Ginnosii iného UoZ, UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonévan{ aktivaine] ¢innosti pokrafovat v zmysle platne

‘iz, dohody s uradom,"pri¢om doba vykondvania aktivainej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dedasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dehodnutd doba
vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedineni netéast UoZ na vykondvani
aktivainej Cinnosti urad akeeptuje préceneschopnost alebo ofetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia odctrujiceho lekdra a odévodnend a neodkladni
navitevu lekdra, pisomne potvrdend ofetrujicim lekarom.

13. Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrifavat’ predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb
pre abec spelu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' Urazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivaénit &innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o urazovom poisteni
Gradu.

14. Pouzif finanény prispevok poskytovany vradom podla CL IV bod 3 tejto dohoedy len
v rozsahu a §truktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej
¢innosti UoZ, Prispevok je moZné pouZil’ na hradu opravnenych nakladov v zmysle § 52
ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanost. V silade s pravidlami pre oprévnenost’ vydavkov

" si je obec vedoma osobitne tychto skutofnosti, tykajlicich sa oprévnenosti vydavkov:
Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivagnej Cinnosti, pri¢om za prvy defi realizdcie sa povaZuje datum Winnosti tejto
dohody,
- su primerané, t. j. zedpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
- navzijom sa neprekryvajtl,
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- 50 podloZené (¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskor§{ch predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obee v silade
s platnymi vieobecne zdviznymi prévnymi predpismi,

. spifiaju pedmienky hospoddrnosti (minimalizaeia vydavkov pre redpektovani cielov

i5.

zameru aktivaénej Cinnosti), efektiviosti {maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) adéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢ne] &innosti a priama
vizba na ilu).
- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES
Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadate? pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je sucast'ou ,.Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti

Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec™ av silade so zdsadou preukdzatelnost,

hospodarnosti.  aefektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z vergjnych  zdrojov.
Za oprdvnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) treky z dlhov,

b} vratnn dari z pridanej hodnoty,

c) nékup nabytkun, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtrukticy, nehnutelnosti
a pozemkov {7 prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne tictuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d} vvdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie ¢ v stlade s podmienkami poskytnutla prispevku podla zdkona
o sluzbéch zamestnanosti, .

f) vydavky, ktor¢ nie su v iétovnictve Jednoznacne oznaené ako vydavkv sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnltornym predpisom tidtovne] jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

@) vydavky-na subdodavky, ktoré LV}JSLI_]U naklady na reahzacm aktivadnej Einnost
bez pridania hodnoty,

h} vydavky, na ktoré uZ boli poskytnute ﬁnzmcne prostrledky 2 verejnych zdrojov.

. PredloZit Sprévu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaing) Cinnosti oproti

stavu pred jej zafatim v silade so Zdmerom organizovania aktivaéne] &innosti a v silade
sCLIV. bod 9.

. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31, 12. 2021,
“ Clanok VI T
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastmkov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena. - .

Dohodu  mozne ukonéit' na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom
opraviene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ
poskytnuté obei do diia d¢innosti ukenéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mézZe kazdy z ufastnikov odstipit’
od dohody. Pravne 0éinky odstipenia od dohody z dévodu véZnehe porulenia jej
podmienok nastivajiin diiom dorufenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstapeni od dohody druhému téastnikovi. - -
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. Za véZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porufenie CL V. bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej ¢innosti v rozpore so Zamerom orgamzovama dktl\/dcnej
&innosti,

c) ak sa UoZ nezilastiiuje(t) aktivalnej &innosti, priCom si vedem v ev1dencn
dochadzky,

d) ak obec pouzwa veci a prosiriedky opravnene zakupcne v ramm reahzame aktlvdcneJ
¢innosti na iné Ggely, : =

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je
moziné dohodnut’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. &) aZ e),

) poruenie rozpodétovej discipiiny. )

. Za véine porudenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najma poruseme ustanoveni

CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody. - . . n

R

. Ak doéjde k odstipeniu od tejto dohedy pedla bodu 3, je obec povinnd vratit' Uradu

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Odet & 1.: 7000132662/8180. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo
jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylem

Odstipenie od dohedy sa netyKa néroku na ndhradu Skody vzniknutej porufenim dohody.

. Zavainé porusenie podmienok dohody je povaZované porudenie finan¢nej discipliny

podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskersich predpisov,
Clinok VIL e

EREAS e Zaveretné ustanovenia Lo

., !
P

. Zmeny a doplnenia teﬁo dohody mo?#no vykonal pisomnym dodatkom kdohode,

podpisanym oboma  Ufastnikmi dohody, na =zdklade pisomného ndvrhu jednej
20 zmluvnych stran.

Pravne vztahy V)’Jslovne: gné‘u-pravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maja vzt'ah k zdvazkom tasinikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivatnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo

mensich sluZieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzfahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmei aktivaénej &innostt nevzrahujo
ustanovenia Zakennika prace, o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania mendich
obecn)ch sluzieb pre UoZ budi vyrazne odliné od obvyklych podmlenok pre Vykon
pracovnej Sinnosti. it oethes — S Ly e .

.V pripade nedodrZania zédvizku podl’a Cl. V. bod 13, obec zndfa nasledky pr1padnych

poistnych udalostl.  iuomercr s e s

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZf doklady v lehote uréenej v CL V. bod 8

a doklady v lehote urenej v C1. V. bod 19, ak sa G¢astnici dohody nedohodnn inak.

Obec je povinnd na vyziadanie radu preukazat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fvzicke} kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sidinnost, a to priebeZne
po celit dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej

et
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platby.

Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: ndzov, sidle,
ndzov projektu, vy$ka nendvratného finanéného prispevku,

Vzdjomné komunikicia ulastnikov dohody sivisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost vyzaduje pisomm’l formu, vramei ktores st U€astnici povinoi uvddzat® &slo
tejlo dohody. Pre vzijomnu pisomni komumkacm budil Gdastnici dohody pouavat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplalnost celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavizujl bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenic novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany t¢el a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Udastnici dohody vyhlasujn, ¥ obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli

A%

ju v tiesni ani za zvladt nevyhodnych podmienck, precitali si ju a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v3 (troch) rovnopisoch,
z ktoryeh drad obdrzl 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

.Tato dohoda nadobuda platnost ditiom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody
aUéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

.

T

Poprade dita 16.5.2013

+* RS
Stanislav Géveﬂ'ret N Ing. Jozef Iﬂhzan
starosta obce Ludivna o _ riaditef vradu P?VR Poprad

.

Prilohy k dohode: EEE T I R s A

[ Evidenény list dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktiva&nid &innost” formou mensich
*obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
&. 8.1 Evidenény list dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatnd &innost’ formou *mensich

¢

o

obecnych sluzieb pre obec alebo menich sluZieb pre samospravny kraj

9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaént ¢innost’ formou *mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo menédich sluZieb pre samospravny kraj

10 Oznémenie o *neucasti alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvanie aktivadnej
¢innosti formou mendich obecnych sluieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj

12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca povereného organizovanim aktivaénej
Cinnosti formou *mend{ch obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny
kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej
zadatim

FRRTA
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