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DOHODA &islo 1/§51/2014 ’

o zabezpedeni podmienok vykondvania abselventskej praxe absolventa skoly,
: vedeného v evidencii uchiadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona & 5/2004 Z. z. o sluibach
zamestnanost! a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a
Obéianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d’alej len , dohoda®)

Clanok L
Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
zastipeny riaditel'om: Ing, Jozefom Krizanom
1¢0: 37937758

(dale} len ,rad ™)

Zamestnavate!l’ N

Obhec Ludivna zlej len poe)

Sidlo PO: Hlavna 208/33, 059 31 Ludivna

zZastipeny Statutirnym zastypcom: Stanislavem Gavalierom
1CO: 00326356

SK NACE Rev. 2: 84.11,0 VSeobecna verejna sprava

uzatvdraja

tato dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetorn tejto deohody je dprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu {d'alej len
~O€astnici _dehody™) pri zabezpeleni vykonavania  absolventskej praxe, hktord je
financovand 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidinelo fondu a Stitneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalef len ESF* a ,SR“) vrimci prishusného
Nirodného projektu, pre absolventa &koly, vedeného vevidencii uchadzadov
0 zamestnanie (d'alej len ,absolvent ¥koly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu
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pracovného miesta za Gielom ziskania odbornych zrutnosti a praktickych skisenosti
U zamestnavatela, ktoré zodpovedaji  dosiahnutému  vzdelaniu - absolventa skoly
v prislunej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov , pri¢om vidjomny
pomer medsi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % o SR.

V zmysle:

Operainého programu zamestnanoest’ a socidlna inklizia

Prioritnef osi: 1 Podpora rastu zamestranosti

Opatrenin: 1] Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a riefenic
nezamestnanosti a dthodobej nezamestnanosti

Nidrodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK - 3
ITMS kéd: 27110130033

. Absolventom gkoly je uchadza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. [ pism. 2) zdkona &. 5/2004
7. z. osluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v znen
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢ sluzbach zamestnanosti*), oban mladsf ako 26
rokov veku, ktory nkondil prisiusnym stupiom vzdelania sistavnt pripravi na povolanie
v dennej forme iwidia pred menej ako dvomii rokmi apred zaradenim do evidencie
uchadzaéov o zamesmanie nemal pravidelne platené zamesinanie.

Clanok 1L
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predloZit zamesindvatelovi menny zoznam absolventov $kél, krori buda
vykondvat zbsolventsk prax podla tejto dohody, obsahujuci §pecifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha & 1 je prilohou a neoddeliteInou sidastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutognosti, kioré
sit obsahom prilohy & 1 ake neoddelitefng} sti¢asti wcjto dohody, Urad md pravo vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sii¢asti tejto dohody, v ktorej budt tieto zmeny
skutodnosti zohTadnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stiasti tejto
dohody nahradi doviedy platng a Gginnt prilohu ake neoddeljtelni siéast’ teito dohody
s tym, Ze nov4, aktualna priloha ako neoddelitelna stcast’ tejto dohody bude mat’ d'alsie
poradové &slo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy alko neoddelitelne} sucasti
tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost ddvedov nepritomnosti na vykondvani absolventske) praxe na
ziklade evidenciz dochddzky {zo zdravotnych dévodov, rodinngeh dévodov alebo
osobnych ddvodov).

Urad povauje za prekézky zapotitané do doby trvania absolveniskej praxc najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktorl ospravedIn zamestndvatel,
b) dobu ofetrovania &lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorjch vazZnost posudi virad.

Urad mdZe vopripade predSasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom gkoly.
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Doba vykondvania absolventske] praxe, dohodnutd medzi zamestnavateFom a tradom, sa
jej preobsadzovanim nepredlZuje, mus{ viak spliat’ podmienku jej najmenej
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavame absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
sinym absolventom Zkoly. .

Clanok TV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre

absolventov skoly, podiu prilofendho menného_soznamu (ktory je prilohou tc_|to dohody)
v tyZdennom pracovnom tase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa gkoly

avizue, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkoy,
materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako 1 vieobecne
tandardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi abselventa $koly so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred peZiarmi najneskér v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto eboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze najneskdr v defi ndstupu absolventa 3koly na vykondvanie
absolventskej praxe pfsomne urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zaddvat’ Glohy absolventovi $koly v ramei Specifikicie pracovného miesta a uréi
druh aspésob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti pofas
vykonavanie absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaill dosiahnutému stupfiv vzdelania absolventa 8koly v prisludnej skupine
uéebnych odborov alebo Studiingch odborov a ktoré sti uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelna sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ prideli absolventovi skoly fyzickn osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat” absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi &koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauialneho prispevku  podas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesagne do 5 pracovnych dni  po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny dokiad stvisiaci s prislusnym Ndrodnim projektom, must byt'
oznadend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operalnéhe programu
Zamestnanost’ o socidlna inklizia a kédom ITMS.
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6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu neudast’ absolventa Zkoly na vykonavani
absoclventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe,
naineskdr do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutonosti.

7. Zamestnavatel sa zavidzuje, 7e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér pa uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa ¥koly, z dévodu jeho preukazanej doasnej priceneschopnosti
alebo oletrovania Elena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, e ozndmi Giradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, micsta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévedu prijatia
absolventa skoly na vykonavanie absolventskej praxe. :

10, Zamestndvatel' sa zavéizuje, Ze umoini poverenym zamestnancom vradu a d'aldim
kontrolnym organom vy konat kontro ly zamerané na ploenie podrmenok tejto dohody

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi &koly potvrdeme o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala
- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, fe oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent 3koly
absoiventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov iradu, informujicimi o fom, fe zabezpecenie vykondvania absolventskef praxe
Je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho sociilneho fondu, Uvedené
sa zavizuje ponechatr v tjchto priestoroch po celii dobu vykondvenia absolveniskej
praxe.

R

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé préavo odstupn od dohody ak zistl, Ze zamestnévate!:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestname -
absolventa $koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Zkoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dehody,

c) zavaznym sposobom porusuje prava absclventa skoly,

d} nedodrZuje wite dohodu.

2. Urad mé privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véinych ddvodov prerui alebo ukonti vykonavame
absolventskej praxe,
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by vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzadov o zamestnaiie,
¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni)  absolventa  Skoly pofas vykonavania
absolventske) praxe

V pripade, Ze na zidklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykondvanic
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolvenia skoly, 1ak z dévodov uvedenvych
v &l V. odsek 2 ma trad prave odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté
priva apovinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Zkoly, ktory je dévodom
takeéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podfa ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta
uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody,

. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) sposobi 3kodu zamestnavateTovi po€as vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

. Vpripade, ¢ na ziklade tejlo dohody =zamestnivatel zabezpeuje vykondvanie

absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dévodov uvedenych v &L
V. odsek 4 md zamestévatel prave odstupit od dohody len vtej asti, v ktorej sd
dohodnuté prava a povinnosti zamestnivatel'a tykajlice sa absolventa skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podlPa €. V. odseku 4 nebude
dotknuta uginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tgjto_dohody je Gcinné diiom dorudenia pisomného oznamenia druhému

Uéastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nema vplyv na oprdavnené plnenia
poskytnuté do Bdinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu moZno ukondit' aj na zéklade vzdjomnej pisomne] dohody w&astnikov

dohody.

Clanok VL.
Zaveredné ustanovenia

-

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu,

pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ I vyhotovenie.

. Zmeny v tcjto dohode moZno vvkonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného

z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohedy.

. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma fastnikmi dohody

anfinnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. USinky tejto dohody zanikaj
splnenim zdvizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde kjej ukongeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V. :
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zakonnika & ostatnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom fidastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasuji, #e st opravneni tito dohodu podpisat, pre&itali si ju, jej

obsahu porozumeli a sfhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihiasu s Jjej obsahom ju dobrovolne podpisuji. i

V Poprade diia 08. 01. 2014

_ Stanislav Gavalie\r_/

tarosta obice

Ingozef Krizan
riaditﬁ’ UPSVR Poprad .

Priloha k tejto dohode: , Menny zoznam absolventov §kél a Specifikdcia pracovnych miest -
na vykondvanie absolventskej praxe®
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